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1.Wprowadzenie

Firma Sonoco Products Company (Sonoco lub Spotka) jest zaangazowana w etyczne i
przejrzyste praktyki w ramach swojej dziatalnosci w Europie. Niniejsza Polityka
informowania o nieprawidtowosciach (Polityka) ma na celu zachecenie i umozliwienie
osobom objetym niniejszg Politykg zgtaszania obaw w ramach organizacji w celu
zbadania i podjecia odpowiednich dziatan.

Firma Sonoco przyjeta niniejszg Polityke jako uzupetnienie innych polityk Sonoco
majgcych na celu wspieranie i promowanie najwyzszych standardow etycznych praktyk
biznesowych w globalnej dziatalnosci Spétki. Niniejsza Polityka ma zastosowanie wraz z
Kodeksem Postepowania w Biznesie Sonoco, a takze innymi politykami majgcymi na celu
zapewnienie zgodnosci z przepisami prawa, zasadami i regulacjami obowigzujgcymi w
jurysdykcjach, w ktorych dziata Sonoco.

Niniejsza Polityka i wszystkie inne zasady sg dostepne wewnetrznie za posrednictwem
platformy SIMON oraz zewnetrznie na sonoco.com. Niniejsza Polityka nie ma na celu
uchylenia jakichkolwiek praw lub obowigzkdéw, kiore mogg przystugiwac uzytkownikowi
na mocy dyrektywy UE w sprawie informowania o nieprawidtowosciach.

2.Cel

Poprzez zadawanie pytan i zgtaszanie watpliwosci, osoby objete ochrong pomagajg
wspieraC etyczne i spotecznie odpowiedzialne srodowisko pracy. Zabieranie gtosu
promuje rowniez kulture swobodnej komunikacji, w ktorej dzieli sie spostrzezeniami, a
niezgodnosci sg szybko identyfikowane i rozwigzywane.

Niniejsza Polityka ma na celu:

e zachecaC osoby objete ochrong do zgtaszania potencjalnych przypadkow
niewtasciwego postepowania;

e chronic Osoby objete polityka, ktére =zgtaszajg potencjalne niewtasciwe
postepowanie w dobrej wierze (zdefiniowane ponizej) przed wszelkimi formami
odwetu, niezaleznie od wyniku powigzanego dochodzenia; i

e dopilnowac, aby wszystkie wiarygodne zgtoszenia byty badane tak szybko i
doktadnie, jak to mozliwe, oraz aby w stosownych przypadkach podejmowane byty
odpowiednie dziatania naprawcze lub dyscyplinarne.

Chociaz Sonoco nie zawsze moze zagwarantowacC doktadny wynik, do ktérego dazy
kazdy sygnalista, postaramy sie postepowal ze wszystkimi zgtoszeniami uczciwie i
odpowiednio. Korzystajgc z niniejszej Polityki, pracownicy mogg pomoc Spoétce w
osiggnieciu tego celu.
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3.Zastosowanie

3.1. Kraje objete polityka

Niniejsza Polityka ma zastosowanie do wszystkich spodtek zaleznych lub
stowarzyszonych Sonoco w krajach UE, w ktérych Sonoco zatrudnia co najmniej
50 pracownikéow (kraje objete Polityka). Wymienione kraje objete Politykg sg
wymienione w Zatgczniku do niniejszego dokumentu. Sonoco bedzie okresowo
weryfikowac liczbe pracownikow Spotki w réznych krajach UE i w razie potrzeby
wprowadzac¢ do niej zmiany.

3.2. Osoby objete polityka

Niniejsza Polityka ma zastosowanie do wszystkich pracownikow, wykonawcow,
udziatowcoéw, cztonkdbw zarzadu i innych osoéb nalezgcych do organu
administrujgcego, zarzgdzajgcego lub nadzorczego, w tym pracownikow statych,
tymczasowych, dorywczych i agencyjnych, stazystéw i zleceniobiorcow, ktorzy
uzyskali informacje na temat (podejrzewanego) niewtasciwego postepowania w
kontekscie zwigzanym z pracg lub dziatalnoscig spotki. Niniejsza Polityka ma
rowniez zastosowanie do osob, ktére pracowaty w Firmie w krajach objetych
Politykg, takich jak byli pracownicy, wolontariusze, osoby samozatrudnione i
Zleceniobiorcy, ktorzy uzyskali informacje na temat (podejrzewanego)
niewtasciwego postepowania w kontekscie zwigzanym z pracg. Niniejsza Polityka
ma rowniez zastosowanie do osob zgtaszajgcych w krajach objetych polityka,
ktorych stosunek pracy jeszcze sie nie rozpoczat, w przypadkach, gdy informacje
0 niewfasciwym postepowaniu zostaty uzyskane podczas procesu rekrutacji lub
innych negocjacji przed zawarciem umowy.

Niniejsza Polityka nie ma zastosowania do zgtoszen, ktére dotyczg spraw
objetych tajemnicg informaciji dotyczgcych bezpieczenstwa narodowego,
tajemnica lekarska, tajemnicg zawodowg prawnika, tajemnicg dochodzenia
karnego lub naradg sgdowa.

4.Definicje

W niniejszej Polityce stosuje sie nastepujgce definicje:

e Doradca: osoba, ktéra pomaga zgtaszajgcemu w procesie zgtaszania w
kontek$cie zwigzanym z pracg i ktorej pomoc jest poufna;

e Dyrektywa UE w sprawie informowania o nieprawidlowosciach:
dyrektywa Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2019/1937 z dnia 23
pazdziernika 2019 r. w sprawie ochrony os6b zgtaszajgcych naruszenie
prawa Unii, z p6zniejszymi zmianami (Dz.U. 2019, L 305);
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e Organ zewnetrzny: organ wyznaczony w przepisach krajowych Krajow
objetych Dyrektywg UE w sprawie informowania o nieprawidtowosciach, jak
wskazano w Zatgczniku do niniejszej Polityki;

o Dziatlania nastepcze: wszelkie dziatania podjete przez Dziat Prawny i ds.
Zgodnosci lub pod ich kierownictwem w celu oceny zasadnosci
(domniemanego) naruszenia zawartego w zgtoszeniu oraz w stosownych
przypadkach zajecia sie zgtoszonym (domniemanym) naruszeniem, w tym
dochodzenie lub zamknigcie procedury;

e Dobra wiara: osoba zgtaszajgca, ktora ma uzasadnione podstawy, by
sgdzi¢, ze (podejrzewane) niewtasciwe postepowanie i pozniejsze
zgtoszenie byly prawdziwe w momencie dokonywania zgtoszenia;

e Osoba zgtaszajaca: Osoba objeta Politykg, ktdra wewnetrznie lub
zewnetrznie zgtasza lub publicznie ujawniaja (podejrzewane) niewtasciwe
postepowanie w kontekscie dziatalnosci zawodowej;

o Zgloszenie: zgtoszenie (domniemanego) niewtasciwego postepowania;

e Dziatania odwetowe: dziatania odwetowe zgodne z definicjg zawartg w
art. 19 dyrektywy UE w sprawie informowania o nieprawidtowosciach oraz
w przepisach Krajow Objetych Polityka, w tym miedzy innymi:
zawieszenie, zwolnienie, degradacja, wstrzymanie awansu, przeniesienie
obowigzkéw, zmiana miejsca pracy, obnizenie wynagrodzenia, zmiana
godzin pracy, wstrzymanie szkolenia, negatywna ocena wynikow pracy lub
referencje dotyczgce zatrudnienia; lub nieprzedtuzenie umowy, lub
przedterminowego rozwigzania umowy o prace.

¢ (Domniemane) Niewtasciwe postepowanie oznacza rzeczywiste lub
potencjalne dziatanie lub zaniechanie, ktére jest:

o Naruszeniem zgodnie z art. 2 dyrektywy UE w sprawie
informowania o nieprawidtowos$ciach, dotyczgcych:

e zamowien publicznych;

e ustug, produktow i rynkow finansowy oraz zapobieganie
praniu pieniedzy i finansowaniu terroryzmu;

e bezpieczenstwa produktow i zgodnosci z przepisami,
bezpieczenstwa transportu, ochrony radiologicznej i
bezpieczenstwa jagdrowego, bezpieczenstwa zywnosci i
pasz, zdrowia i dobrostanu zwierzat;

e ochrony Srodowiska;

e zdrowia publicznego;

e ochrony konsumenta;

e ochrony prywatnosci i danych osobowych oraz
bezpieczenstwa sieci i systemdéw informatycznych; i

e naruszen majgcych wptyw na interesy finansowe UE lub
zwigzanych z rynkiem wewnetrznym, w tym naruszen
unijnych zasad konkurencji i pomocy panstwa.
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o inne przepisy lub wymogi okreslone w prawodawstwie
poszczegolnych Krajow Objetych Politykg wdrazajgcych dyrektywe
UE w sprawie informowania o nieprawidtowosciach, jak okreslono
w zatgczniku do niniejszej Polityki.

o Kontekst zwigzany z praca: obecne lub przeszite dziatania zwigzane z
pracg na rzecz Sonoco, dzieki ktorym, niezaleznie od charakteru tej pracy,
Osoby Objete Politykg uzyskaty informacje na temat (domniemanego)
niewtasciwego postepowania.

5.0dniesienia do innych dokumentéow

Aby utatwi¢ przestrzeganie niniejszej Polityki, Osoby Objete Politykg powinny rowniez
zapoznac sie z nastepujgcymi zasadami i procedurami Firmy:

e Zasady Postepowania w Biznesie (Code of Business Conduct)

e Polityka ustawy o przeciwdziataniu tapdéwkarstwu i zagranicznym praktykom
korupcyjnym

e Polityka Zarzgdzania Ryzykiem Naduzyc¢

e Globalna polityka informowania o nieprawidtowosciach (w stosownych
przypadkach)

e Brytyjska polityka informowania o nieprawidtowosciach (w stosownych
przypadkach)

Tam, gdzie zastosowanie ma unijna polityka informowania o nieprawidtowosciach lub
brytyjska polityka informowania o nieprawidtowosciach, warunki obowigzujgcych zasad
majg pierwszenstwo przed warunkami okreslonymi w globalnej polityce informowania o
nieprawidtowosciach.

6.Tres¢ polityki

6.1. Raportowanie wewnetrzne

(Domniemane) niewtasciwe postepowanie mozna zgtaszaC za posrednictwem
Infolinii Firmy dla sygnalistow (numery infolinii i adres strony internetowej znajdujg
sie w Zatgczniku do niniejszej Polityki) lub bezposrednio do Dziatu Prawnego i ds.
Zgodnosci Sonoco pod adresem mailowym complianceoffice@sonoco.com lub na
adres pocztowy podany w Zatgczniku do niniejszej Polityki.

¢ Infolinia dla sygnalistow jest zarzadzana przez niezalezng strone trzecig w
imieniu Sonoco, z zachowaniem ochrony poufnosci i prywatnosci.
Zgtoszenia przekazywane do Sonoco za posrednictwem infolinii dla
sygnalistbw moga by¢ anonimowe, jesli zgtaszajgcy wyraznie tego zazada.
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e Infolinia dla sygnalistéw jest dostepna w roznych jezykach i przez 24
godziny na dobe, 7 dni w tygodniu i 365 dni w roku w celu przyjmowania
zgtoszen dotyczgcych (domniemanych) niewtasciwych zachowan.

Zgtoszenia sktadane do Dziatu Prawnego i ds. Zgodnosci Sonoco mogg by¢
(anonimowo) sktadane w nastepujgcy sposob:

¢ Na pisSmie;

e ustnie przez telefon lub aparat do nagrywania gtosu za posrednictwem
Infolinii dla sygnalistéw; lub

e Na zadanie zgtaszajgcego w rozsgdnym terminie, nieprzekraczajgcym
dwudziestu (20) dni, w drodze bezposredniego lub wirtualnego spotkania
z urzednikiem prawnym z Biura Prawnego i Zgodnosci z Przepisami lub
krajowym przedstawicielem HR.

Chociaz anonimowos¢ zawsze bedzie szanowana, pracownicy powinni miec
Swiadomos¢, ze zachowanie anonimowosci osoby zgtaszajgcej moze ograniczyé
ilos¢ istotnych informaciji, ktére mozna uzyskac¢ w trakcie dochodzenia. W takim
przypadku moze to réwniez utrudni¢ Sonoco ostateczne ustalenie wiarygodnosci
podniesionych zarzutow.

6.2. Procedura zgloszen wewnetrznych i dochodzen
wewnetrznych

Dziat Prawny i ds. Zgodnosci Sonoco jest wyznaczonym wewnetrzng komorkag
organizacyjng w Sonoco odpowiedzialng za przyjmowanie, badanie i
podejmowanie dziatan nastepczych w zwigzku ze zgtoszeniami. Dziat Prawny i ds.
Zgodnosci oceni, czy, a jesli tak, to jakie dziatania nalezy podjg¢ w celu zaradzenia
(domniemanemu) uchybieniu.

Kazde zgtoszenie dokonane za posrednictwem kanatu innego niz wymienione w
punkcie 6.1 niniejszej Polityki zostanie przekazane do Biura Prawnego i ds.
Zgodnosci Sonoco w ciggu 7 dni od otrzymania.

W przypadku zgtoszen otrzymanych za posrednictwem Infolinii ds. Zgtaszania
Nieprawidtowosci lub przez krajowego przedstawiciela dziatu HR, Dziat Prawny i
ds. Zgodnosci oceni, czy zgtoszenie wchodzi w zakres niniejszej Polityki, zgodnie
z definicjg zawartg w punkcie 4 niniejszej Polityki.

W przypadku zgtoszen dokonywanych zgodnie z niniejszg Politykg i wchodzgcych
w zakres niniejszej Polityki, Dziat Prawny i ds. Zgodnosci ma za zadanie:

e Potwierdzi¢ otrzymanie zgtoszenia w terminie siedmiu dni od jego
otrzymania;

e W razie potrzeby przydzieli¢ zasoby wewnetrzne i w stosownych
przypadkach skonsultowac sie z Komitetem ds. Audytu, Bezpieczenstwem
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Korporacyjnym, Kierownictwem i Radg Dyrektorow w sprawie potrzeby
zatrudnienia zewnetrznych doradcow lub konsultantow w celu
przeprowadzenia dochodzenia;

e Przeprowadzenie odpowiedniego dochodzenia w sprawie zgtoszenia, przy
jednoczesnej ochronie poufnosci i/lub anonimowosci oraz zabezpieczeniu
dowodow;

e W terminie trzech miesiecy od otrzymania zgtoszenia podejmuje wobec
zgtaszajgcego dziatania nastepcze zwigzane ze statusem dochodzenia w
sprawie zgtoszenia

o Jezeli w ustalonym terminie nie mozna w sposéb racjonalny okresli¢
odpowiednich dziatah nastepczych, Biuro Prawne i ds. Zgodnosci
poinformuje o tym zgtaszajgcego i bedzie regularnie informowac
zgtaszajgcego o stanie dochodzenia, dopdki nie zostang ustalone
odpowiednie dziatania nastepcze.

W przypadku zgtoszen skfadanych ustnie lub za posrednictwem wiadomosci
gtosowych do Dziatu Prawnego i ds. Zgodnosci lub krajowego przedstawiciela HR,
Dziat Prawny i ds. Zgodnosci z Przepisami lub krajowy przedstawiciel HR, za
uprzednig zgoda zgtaszajacego bedg odpowiedzialni za (i) sporzadzenie
pisemnego protokotu tego zgtoszenia i przedtozenie go zgtaszajgcemu do
zatwierdzenia i podpisu; lub (ii) dokonaé nagrania zgtoszenia w trwatej i mozliwej
do odzyskania formie.

Jezeli po wstepnej ocenie zgtoszenia zostanie stwierdzone, ze nie ma dowodow
na poparcie jego zarzutow, Biuro Prawne i Zgodnosci moze zamkng¢ sprawe lub
skierowaC sprawe do innych wewnetrznych polityk i procedur. Biuro Prawne i
Compliance moze réwniez podjg¢ decyzje o odrzuceniu zgtoszenia, jezeli nie
spetnia ono warunkow okreslonych przez obowigzujgce przepisy prawa.

W kazdym przypadku Biuro ds. Prawnych i Zgodnosci z Przepisami jak najszybciej
powiadomi zgtaszajgcego na pismie o tych decyzjach i dotgczy wszystkie majgce
zastosowanie uzasadnienie.

6.3. Poufnos¢ zgloszen i zgtaszajacych

Biuro ds. Prawnych i Zgodnosci z Przepisami musi zapewnic, aby informacje o
zgtoszeniu i wszelkich zaangazowanych osobach byty przechowywane w taki
Sposob, aby byty fizycznie i cyfrowo dostepne wytgcznie dla oséb
zaangazowanych w obstuge zgtoszenia, przy czym w zadnym przypadku nie
beda one wykraczac poza mozliwosci znajdujgce sie w (lokalnym) Biurze
Prawnym i Zgodnosci (w tym, w stosownych przypadkach, krajowy
przedstawiciel ds. zasobow ludzkich) Dziat Bezpieczenstwa Korporacyjnego,
Kierownictwa, Komitetu Audytu oraz, w razie potrzeby, Rady Dyrektorow, na
zasadzie Scistej potrzeby dostepu.
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Poufnos¢ bedzie zapewniona na wszystkich etapach dochodzenia i zgodnie z
obowigzujgcymi przepisami prawa. W szczegolnosci Spotka zachowa w
tajemnicy tozsamosc¢ Sygnalisty, a takze tozsamos$¢ osoby (0sdb) objetej
zgtoszeniem oraz wszelkich wymienionych osob trzecich. Wszelkie watpliwosci i
informacje otrzymane w zwigzku ze zgtoszeniem bedg traktowane w sposob
poufny.

Wszelkie informacje, ktére mogg ujawnic¢ tozsamos¢ Sygnalisty, nie zostang
ujawnione zadnej osobie innej niz osoby bezposrednio zaangazowane w
przetwarzanie alertu. Informacje te nie mogg by¢ ujawniane bez zgody
Sygnalisty, z wyjgtkiem organéw sadowych, jezeli Spoétka jest prawnie
zobowigzana do zgtaszania tych faktow tym organom. W takim przypadku
Sygnalista zostanie poinformowany, chyba ze takie poinformowanie zagrozitoby
postepowaniu sgdowemu.

Podobnie wszelkie informacje, ktore mogg umozliwi¢ identyfikacje osob objetych
zgtoszeniem (lub wszelkich innych osob trzecich wymienionych w zgtoszeniu),
nie mogg zostac¢ ujawnione zadnym osobom innym niz osoby bezposrednio
zaangazowane w postepowanie z wpisem, z wyjgtkiem organow sgdowych, gdy
wpis zostanie potwierdzony. Naruszenie poufnosci moze prowadzi¢ do sankcji
karnych w niektérych krajach.

6.4. Raportowanie zewnetrzne

Sonoco zacheca zgtaszajgcych do korzystania z wewnetrznych kanatow
zgtaszania (domniemanych) naruszen, aby umozliwiC szybkie i skuteczne
rozpatrzenie zgtoszenia i wdrozenie dziatan naprawczych przez dedykowane
funkcje wewnetrzne w Sonoco. Jednakze, z zastrzezeniem warunkow okreslonych
w przepisach krajowych Krajéw objetych Politykg, oprocz wewnetrznych kanatéw
zgtaszania nieprawidtowosci osoba zgtaszajgca moze zgtasza¢ (domniemane)
niewfasciwe postepowanie na zewnagtrz odpowiednim organom wyznaczonym w
przepisach krajowych Krajow objetych Politykg, wdrazajacymi dyrektywe UE w
sprawie informowania o nieprawidtowosciach, jak okreslono w zatgczniku do
niniejszej Polityki.

6.5. Publiczne ujawnianie informacji

Zgtaszajgcy moze publicznie ujawni¢ (domniemane) naruszenie tylko wtedy, gdy
spetniony jest ktorykolwiek z nastepujgcych warunkow:

e Zgtaszajacy najpierw dokonat zgtoszenia wewnetrznego i zewnetrznego lub
bezposrednio zewnetrznego, ale nie podjeto zadnych odpowiednich dziatan
w odpowiedzi na zgtoszenie w ramach czasowych okreslonych w niniejsze;j
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Polityce lub w ramach czasowych okreslonych przez odpowiedni organ
zewnetrzny; lub

e Osoba zgtaszajgca ma uzasadnione podstawy, by sadzi¢, ze (i) uchybienie
moze stanowi¢ bezposrednie lub oczywiste zagrozenie dla interesu
publicznego, na przyktad w przypadku wystgpienia sytuacji nadzwyczajnej
lub ryzyka nieodwracalnych szkod, lub (i) w przypadku zgtoszenia
zewnetrznego istnieje  ryzyko odwetu lub istnieje  niewielkie
prawdopodobienstwo, ze uchybienie zostanie skutecznie rozwigzane; ze
wzgledu na szczegolne okolicznosci sprawy, takie jak te, w ktérych dowody
mogg zostac¢ ukryte lub zniszczone, lub gdy organ moze by¢ w zmowie ze
sprawcg uchybienia lub organ jest zaangazowany w uchybienie.

6.6. Ochrona osoéb zgtaszajacych

Wszelkie dziatania odwetowe wobec osoby objetej ochrong, ktdra w dobrej wierze
dokonata zgtoszenia dotyczgcego (domniemanego) naruszenia za posrednictwem
wewnetrznych lub zewnetrznych kanatow zgtaszania nieprawidtowosci lub
zgodnie z obowigzujgcym prawem krajowym, publicznego ujawnienia — s3
zabronione.

W stosownych przypadkach rozszerzono réwniez ochrone przed dziataniami
odwetowymi na: doradcy, osoby trzecie i/lub osoby, ktére sg powigzane ze
zgtaszajgcym i ktore mogg doswiadczy¢ odwetu w kontekscie zwigzanym z praca,
takie jak wspotpracownicy lub krewni osoby zgtaszajace;j.

Odpowiedzialnos¢ nie jest wytgczona za dziatania lub zaniechania, ktére nie sg
zwigzane ze zgtoszeniem lub ktére nie sg absolutnie niezbedne do ujawnienia
(podejrzewanego) uchybienia.

6.7. Prowadzenie dokumentacji

Dziat Prawny i ds. Zgodnos$ci musi prowadzi¢ rejestr kazdego otrzymanego
zgtoszenia, zgodnie z wymogami poufnosci okreslonymi w punkcie 6.3 niniejszej
Polityki, wymogami dotyczgcymi ochrony danych okreslonymi w rozporzgdzeniu
UE 2016/679 (RODO) oraz obowigzujgcymi przepisami krajowymi. Zgtoszenia
bedg przechowywane nie dtuzej, niz jest to konieczne i proporcjonalne w celu
spetnienia wymogow natozonych przez dyrektywe UE w sprawie informowania o
nieprawidtowosciach lub innych wymogdéw natozonych przez przepisy unijne lub
majgce zastosowanie przepisy krajowe.

7.Egzekwowanie zasad polityki

7.1. Postepowanie dyscyplinarne
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Dziatanie naruszajgce zasady niniejszej Polityki moze skutkowac postepowaniem
dyscyplinarnym, witgcznie z rozwigzaniem stosunku pracy i/lub dodatkowymi
sankcjami okreslonymi w obowigzujgcym prawie krajowym.

8.Pytania

Zgtaszajgcy moze zwrociC sie o informacje na temat procedury zgftaszania
(domniemanego) niewtasciwego postepowania do Dziatu Prawnego i ds. Zgodnosci
Sonoco dostepnego pod adresem complianceoffice@sonoco.com.

Z zastrzezeniem punktu 6.3, zgtaszajgcy moze skonsultowac sie z doradcg w sposéb
poufny w sprawie (domniemanego) niewfasciwego postepowania i, jesli sobie tego zyczy,
by¢ przez niego reprezentowany. Zgtaszajacy moze zwrdci¢ sie do doradcy o informacije,
porady i wsparcie w zakresie (domniemanego) wykroczenia.
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Zataczniki

Kraje objete polityka:

e Belgia

e Czechy

e Dania

e Finlandia
e Francja

e Niemcy

e Grecja

o Wegry

e Irlandia

e Wiochy

e Holandia
e Polska

e Portugalia
e Hiszpania
e Szwecja

Przepisy dotyczace ,niewlasciwego postepowania”
obowigzujace w poszczegoinych krajach:

Dodatkowe akty prawne i regulacje dot. niewtasciwego

postepowania

Belgia (Podejrzane) naruszenia obejmujg przepisy dotyczgce oszustw
podatkowych i zwigzanych z ubezpieczeniami spotecznymi.

Dania (Podejrzane) naruszenia obejmuja:

e Karalne przestepstwa, np. naduzycie funduszy, kradziez, fatszywe
przedstawienie, malwersacja, oszustwo i tapowkarstwo.

e Powazne lub powtarzajgce sie naruszenia przepiséw, w tym np.
zasady dotyczgce ochrony srodowiska.

e Powazne lub powtarzajgce sie naruszenia wewnetrznych
wytycznych, np. dotyczgcych podrézy stuzbowych, darowizn i
sprawozdawczosci finansowe;.

e Powazne konflikty w miejscu pracy, np. w formie molestowania
seksualnego lub innych powaznych form nekania.
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Finlandia | ,Przepisy objete” obejmujg rowniez krajowe przepisy uzupetniajgce
prawo unijne, o ktérych mowa w artykule 2 Dyrektywy UE w sprawie
sygnalizowania naruszen.

,(Podejrzane) naruszenia” ograniczajg sie do naruszen przepisow
objetych, ktére mogg prowadzi¢ do pozbawienia wolnosci, grzywny lub
sankcji administracyjnych lub ktére powaznie zagrazajg interesom
publicznym realizowanym w odpowiednich dziedzinach prawa.

Francja (Podejrzane) naruszenia obejmuja:

o Kazde przestepstwo, wykroczenie, zagrozenie lub szkoda dla
interesu publicznego, naruszenie lub préba ukrycia naruszenia
miedzynarodowego zobowigzania nalezycie ratyfikowanego lub
zatwierdzonego przez Francje, dowolnego jednostronnego aktu
organizacji miedzynarodowej podjetego na podstawie takiego
zobowigzania, prawa Unii Europejskiej, prawa lub przepisu.

Niemcy (Podejrzane naruszenia) obejmujg informacje o naruszeniach
nastepujgcych przepisow i interesow, ktore majg by¢ chronione:

e Odpowiednie niemieckie przepisy prawne dotyczgce ochrony
interesow juz objetych § 4 tej Polityki (zgodnie z art. 2 Dyrektywy
UE w sprawie sygnalizowania naruszen). Caty katalog przepisow
dotyczacych naruszen mozna znalezc¢ tutaj w § 2(1), (2) HinSchG.

e Przestepstwa kryminalne.

e Wykroczenia administracyjne (o ile naruszony przepis stuzy
ochronie zycia, zdrowia lub zdrowia lub ochronie praw
pracownikow lub ich organow reprezentacyjnych).

e Prawo federalne i stanowe oraz bezposrednio obowigzujgce akty
prawne Unii Europejskiej i Wspdlnoty Energii Atomowej, ktore
stuzg ochronie nastepujacych interesow:

o wykorzystanie energii ze zrodet odnawialnych i efektywnosc
energetyczna.

o ochrona przed tytoniem i produktami zwigzanymi z
tytoniem.

o prawa akcjonariuszy.

o wiasciwe audytowanie sprawozdan finansowych spétek
notowanych na gietdzie i pewnych bankéw i ubezpieczycieli.

o wiasciwe prowadzenie ksigg rachunkowych spoétek
notowanych na gietdzie, pewnych bankoéw, dostawcow
ustug finansowych, ubezpieczycieli i funduszy
emerytalnych.

e Naruszenia zgodnie z § 4d (1) Ustawy o Nadzorze nad Ustugami
Finansowymi, chyba ze w § 4(1) 1 jest inaczej okreslone.

e Przepisy UE dotyczgce ochrony rynkéw cyfrowych.

Dokument moze nie by¢ aktualny, jezeli jest pobrany lub wydrukowany. Zawsze odwotuj sie do SIMON, aby uzyska¢ | 13


https://www.gesetze-im-internet.de/hinschg/BJNR08C0B0023.html

e Przepisy dotyczgce obowigzku urzednikoéw cywilnych do
przestrzegania konstytuciji.

Wiochy Dla firm, ktére wdrozyly model organizacyjny zgodnie z prawem witoskim
231/2001 r. o odpowiedzialnosci administracyjnej przedsiebiorstw:

e Naruszenia zidentyfikowane przez Dekret 231/2001.
e Naruszenia wewnetrznych modeli organizacyjnych
przedsiebiorstwa przyjetych zgodnie z Dekretem 231/2001.

Wspomniane wyzej naruszenia mozna zgtaszac¢ wytgcznie za
posrednictwem wewnetrznego kanatu zgtoszeniowego.

Holandia | (Podejrzewane) niewtasciwe postepowanie obejmuje:

e Dziatanie lub zaniechanie zwigzane z interesem publicznym w
zakresie:

o Naruszenie lub ryzyko naruszenia wymogu prawnego lub
przepisow wewnetrznych zawierajgcych konkretny
obowigzek, ktore zostaty ustalone przez pracodawce na
podstawie wymogu prawnego; Lub

o Zagrozenie zdrowia publicznego, bezpieczenstwa osob,
degradacji srodowiska lub prawidtowego funkcjonowania
stuzby publicznej/cywilnej lub przedsiebiorstwa, na skutek
niewfasciwego dziatania lub zaniechania.

o Interes publiczny ma znaczenie w kazdym przypadku, jezeli
dziatanie lub zaniechanie nie wptywa wytgcznie na interes
osobisty i ma (i) charakter wzorcowy lub strukturalny, albo
(ii) charakter powazny lub rozlegty.

Hiszpania | (Podejrzewane) niewtasciwe postepowanie obejmuje:

e Dziatania lub zaniechania, ktére mogg stanowi¢ powazne lub
bardzo powazne przestepstwo karne lub administracyjne; w
kazdym przypadku obejmuje to wszystkie powazne lub bardzo
powazne przestepstwa karne lub administracyjne, ktore pociggaja
za sobg straty finansowe dla Skarbu Panstwa i Ubezpieczen
Spotecznych; |

e Zgtaszanie naruszen w kwestiach BHP.

Szwecja | (Podejrzewane) niewtasciwe postepowanie obejmuje:

¢ Niewtasciwe postepowanie, ktdrego ujawnienie lezy w interesie
publicznym (ktére moze obejmowac np. istotne naruszenie
szwedzkiego prawa lub kodeksu postepowania firmy, praktyke
stanowigcg zagrozenie dla zdrowia i bezpieczenstwa, korupcje i
nieprawidtowo$ci finansowe).
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Inne informacje specyficzne dla kraju:

e Tresc Polityki nie ma zadnego wptywu na prawa konstytucyjne
wynikajgce ze szwedzkiej ustawy o wolnosci prasy (Sw.
tryckfrihetsférordning (1949:105)) i Ustawy zasadniczej o wolnosci
stowa (yttrandefrihetsgrundlag (1991:1469)), w tym na przyktad
prawo do swobodnego ujawniania informacji mediom i
gromadzenia informacji w tym celu (jak okreslono szczegétowo w
rozdziale 1 ust. 7 szwedzkiej ustawy o wolnosci prasy i rozdziale 1
ust. 10 ustawy zasadniczej Wolnos¢ wypowiedzi).

e Nalezy jednak zauwazy¢, ze ochrona przed dochodzeniami i
odwetem po takim ujawnieniu, ktéra ma zastosowanie w sektorze
publicznym, zasadniczo nie ma zastosowania w sektorze
prywatnym (chyba Zze ujawnienie jest chronione na mocy
rozporzgdzenia w sprawie sygnalizowania nieprawidtowosci lub
innego obowigzujgcego prawa).

Grecja Osoby zgtaszajgce sg chronione przez prawo tylko w przypadku, gdy

zgtosza/publicznie ujawnig informacje o:

1. Naruszenia wchodzgce w zakres prawa UE, ktore dotyczg
nastepujgcych obszardw:

a. zamowien publicznych;

ustugi, produkty i rynki finansowe oraz zapobieganie praniu

pieniedzy i finansowaniu terroryzmu;

bezpieczenstwo produktu i zgodnos¢ z przepisami;

bezpieczenstwo transportu;

ochrona srodowiska;

ochrona radiologiczna i bezpieczenstwo jgdrowe;

bezpieczenstwo zywnosci i pasz, zdrowie i dobrostan

zwierzat;
h. zdrowie publiczne;
i. ochrona konsumenta; i
j- ochrona prywatnosci i danych osobowych oraz
bezpieczenstwo sieci i systemow informatycznych;

2. Naruszenia majgce wptyw na interesy finansowe UE, o ktorych
mowa w art. 325 TFUE i doprecyzowane w odpowiednich
Srodkach UE;

3. Naruszenia zwigzane z rynkiem wewnetrznym, o ktérych mowa w
art. 26 ust. 2 TFUE, w tym naruszenia zasad konkurencji i pomocy
panstwa UE, a takze naruszenia dotyczgce rynku wewnetrznego w
zwigzku z dziataniami naruszajgcymi przepisy dotyczgce podatku
od 0sob prawnych lub uzgodnieniami majgcymi na celu uzyskanie
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korzysci podatkowej sprzecznej z przedmiotem lub celem
majgcych zastosowanie przepiséw dotyczgcych podatku od oséb
prawnych; i

4. Przestepstwa okreslone w greckim kodeksie karnym zwigzane z
przekupstwem i sprzedajnoscia.

Wegry (Podejrzewane) wykroczenie obejmuje:

o wszelkie bezprawne lub podejrzewane bezprawne dziatania,
zaniechania lub naduzycia, ktore wchodzg w zakres konkretnych
zagadnien wymienionych w dyrektywie UE; i

» wszelkie dziatania, zaniechania lub uchybienia, ktore sygnalista
uwaza za niezgodne z prawem.

Irlandia WSsrod facylitatorow nie znajdujg sie zadne osoby prawne ani organizacje

pozarzgdowe. "Facylitator" to osoba, ktéra pomaga Sygnalistom w

procesie zgtaszania nieprawidtowo$ci w sposéb poufny. Zadna ochrona

nie obejmuje innych os6b fizycznych lub prawnych, ktére sg powigzane z

Sygnalista.

Firma nie moze rowniez zagwarantowac petnej anonimowosci, a w
pewnych okolicznosciach moze by¢ konieczne ujawnienie tozsamosci
Sygnalisty, na przyktad:

e w przypadku, gdy osoba, do ktérej skierowano zgtoszenie, podjeta
wszelkie uzasadnione kroki w celu unikniecia ujawnienia
tozsamosci sygnalisty lub ma uzasadnione powody, by sgdzi¢, ze
ujawnienie tozsamosci sygnalisty lub jakichkolwiek takich
informacji jest niezbedne do zapobiezenia powaznemu zagrozeniu
dla bezpieczenstwa panstwa, zdrowia publicznego,
bezpieczenstwa publicznego lub srodowiska; lub

e w przypadku, gdy ujawnienie jest wymagane przez prawo.

W kazdym przypadku, gdy tozsamos¢ Sygnalisty zostanie ujawniona,
zostanie on powiadomiony na pismie przed ujawnieniem swojej
tozsamosci, chyba ze takie powiadomienie zagrozitoby:

e skutecznego dochodzenia w sprawie ujawnienia informacji;

e zapobiegania powaznym zagrozeniom dla bezpieczenstwa
panstwa, zdrowia publicznego, bezpieczenstwa publicznego lub
Srodowiska; lub

e zapobiegania przestepstwom lub ich Scigania.

Portugalia | Definicja "facylitatorow" jest ograniczona do osob fizycznych, ale
wyraznie obejmuje przedstawicieli zwigzkow zawodowych i
przedstawicieli pracownikow.

Sygnalista musi mie¢ powazne powody, aby sgdzi¢, ze zgtaszane
informacje sg prawdziwe. Nalezy pamieta¢, ze zgodnie z prawem
portugalskim nie ma znaczenia, czy zgtoszenie opiera sie na
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informacjach uzyskanych na temat trwajgcej dziatalnosci zawodowej, czy
w trakcie trwajgcej dziatalnosci, ktéra w miedzyczasie sie zakonczyta.

Sygnalista moze w kazdej chwili zgda¢ uzyskania informacji o wyniku
przeprowadzonej przez spotke analizy w terminie 15 dni od jej
zakonczenia.

Informacje kontaktowe i numery infolinii wedlug kraju

Dziat Prawny i ds. Zgodnosci

1 North 2nd Street

Hartsville, Karolina Potudniowa 29550
E-mail: complianceoffice@sonoco.com

Infolinia ds. Postepowania w Biznesie

e Aby zgtosi¢ online: https://sonoco.ethicspoint.com
e Zgtoszenia mobilne:

e Zgtoszenia przez infolinie

Kraj Numer Telefonu Jezyki
Brazylia 0800 724 8369 Portugalski i angielski
Belgia 0800 27 155 Niderlandzki, francuski,
niemiecki i angielski
Chiny 400 120 4128 Mandarynski, kantonski i
angielski
Francja 0805 11 2551 Francuski i angielski
Niemcy 0800 1818959 Niemiecki i angielski
Wegry 06 80 080 931 Wegierski i angielski
Indonezja 007-803-321-2111 | Indonezyjski i angielski
Wiochy 800725930 Wioski i angielski
Malezja 1-800-81-3809 Malajski i angielski
Meksyk 800 681 6923 Hiszpanski i angielski
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Maroko 0530-917648 Francuski, arabski i
angielski

Polska 0-0-800-141-0319 Polski i angielski

Hiszpania 900751981 Hiszpanski i angielski

Turcja 0080049240880197 | Turecki i angielski

Wielka Brytania 0800 069 8772 Angielski i hiszpanski

Stany Zjednoczone / 844-705-9179 Angielski i hiszpanski

Kanada (w tym Puerto

Rico)

Wszystkie inne lokalizacje Angielski

1-770-729-7057

(Popros lokalnego

operatora telefonicznego | (Wtgcz kod kraju ,,1”

0 wykonanie potgczenia podczas wybierania

na koszt odbiorcy w tego numeru)

Stanach Zjednoczonych)

Wszystkie opcje zapewniajg anonimowos¢. Powyzsza forma raportowania jest
dostepna 24 godziny na dobe, siedem dni w tygodniu.

Wiasciwe organany do raportowania niezgodnosci w
poszczegolnych krajach:

Organy stosowne do raportowania niezgodnosci w poszczegolnych

krajach:
Belgia Zewnetrzne raporty mozna sktada¢ u Federalnego Rzecznika Praw
Obywatelskich:

e Raportowanie w jezyku niderlandzkim:
https://www.federaalombudsman.be/nl/centrum-
integriteit/klokkenluiders;

e Raportowanie w jezyku francuskim:
https://www.federaalombudsman.be/fr/lanceurs-alerte;

e Zgtaszanie w jezyku angielskim:
https://www.federaalombudsman.be/en/complaints;

e Raportowanie w jezyku niemieckim:
https://www.federaalombudsman.be/de/beschwerden.

Dania Dunska Agencja Ochrony Danych, ogdlny zewnetrzny organ
sprawozdawczy Danii (w jezyku dunskim ,Datatilsynet’):
https://whistleblower.dk/.
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Organy sporzgdzajgce sprawozdania dotyczgce poszczegodlnych sektorow:

e Dunski Urzad Nadzoru Finansowego (w jezyku dunskim
wFinanstilsynet’): https://www.finanstilsynet.dk/whistleblower.

e Dunski Urzad ds. Biznesu (w jezyku dunskim ,Erhvervsstyrelsen”):
https://erhvervsstyrelsen.dk/whistleblowerordning.

e Dunski Urzad ds. Inspekcji Pracy (w jezyku dunskim
LArbjedstilsynet”): https://offshore.at.dk/whistleblower/.

e Narodowa Agencja Ochrony Srodowiska (w jezyku durskim
,Miljgstyrelsen™): https://mst.dk/erhverv/industri/olie-0g-
gasproduktion-i-nordsoeen-offshore/.

e Ministerstwo Sprawiedliwosci (w jezyku dunskim ,Justitsministeriet”):
https://www.justitsministeriet.dk/ministeriet/whistleblowerordning/pet/.

e Dunskie Ministerstwo Obrony (w jezyku dunskim
“Forsvarsministeriet®): https://www.fmn.dk/da/om-os/fe-
whistleblowerordning/.

Finlandia Raporty zewnetrzne mozna sktadac za posrednictwem scentralizowanego

zewnetrznego kanatu raportowania udostepnianego przez Kancelarie

Kanclerza Sprawiedliwosci, dostepnego pod adresem:

https://oikeuskansleri.fi/en/how-to-make-a-report.

Zewnetrzne raporty mozna sktadac, jesli:

e Osoba zgtaszajgca nie moze korzysta¢ ze swojego wewnetrznego
kanatu zgtaszania;

e Zgtaszajgcy ma uzasadnione podstawy sgdzic, ze jego raport
wewnetrzny nie skutkowat podjeciem dziatan w wyznaczonym
terminie lub Ze jest nieskuteczny; Lub

e Zgtaszajgcy ma uzasadnione podstawy sadzi¢, ze w zwigzku ze
swoim zgtoszeniem moze spotka¢ go odwet.

Francja W zaleznosci od przedmiotu raportu raporty zewnetrzne mozna sktada¢ do
dowolnego istotnego tematycznie organu wymienionego w zatgczniku
(,Zatacznik”) do Dekretu nr 2022-1284, dostepnym pod adresem:
https://www.legifrance.gouv.fr/jorf/id/JORFTEXT000046357368.

Niemcy Zewnetrzne kanaty zgtaszania zgodnie z ust. 3 ustawy o ochronie
sygnalistéw, w tym:

e Federalny Urzad Sprawiedliwosci, art. 19 ustawy.

e Federalny Urzad Nadzoru Finansowego (BaFin) jako zewnetrzny
specjalny urzad zgtaszajgcy naruszenia systemow finansowych, art.
21 ustawy.

e Federalne Biuro ds. Karteli jako zewnetrzne specjalne biuro
zgtaszajgce naruszenia prawa konkurenciji i unijnej ustawy o rynkach
cyfrowych, art. 22 tej ustawy.
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e Federalne Biuro Kartelowe jako dodatkowe biuro zgtaszajgce
naruszenia w ramach zewnetrznego biura sprawozdawczego Rzadu
Federalnego, § 23 ust. 1 ustawy.

e Zewnetrzne kanaty sprawozdawcze instytucji UE.

Witochy ANAC - Autorita Nazionale Anticorruzione.

Zewnetrzne raporty mozna sktada¢ pod adresem
(https://whistleblowing.anticorruzione.it/#/) a takze ustnie, kontaktujgc sie z
ANAC lub proszac o osobiste spotkanie.

Zewnetrzne raporty mozna sktada¢ w przypadku, gdy:

e Wewnetrzny kanat raportowania nie spetnia obowigzkowych
wymagan,

e Osoba zgtaszajgca zgtosita sprawe wewnetrznie, ale w odpowiedzi
na zgtoszenie nie podjeto zadnych odpowiednich dziatan, lub

e Zgtaszajgcy ma uzasadnione podstawy sgdzi¢, ze (i) niewtasciwe
postepowanie moze stanowi¢ bezposrednie lub oczywiste
zagrozenie dla interesu publicznego, (ii) w przypadku zgtoszenia
wewnetrznego istnieje ryzyko odwetu lub prawdopodobienstwo
popetnienia niewtasciwego postepowania jest nikte skutecznie
rozpatrzone ze wzgledu na szczegolne okolicznosci sprawy.

Holandia W Holandii nastepujgce organy sg wtasciwe do przyjmowania i

rozpatrywania zgtoszen:

Autoriteit Consument en Markt

Autoriteit Financiéle Markten

Autoriteit persoonsgegevens

De Nederlandsche Bank N.V.

Huis voor Klokkenluiders

Inspectie gezondheidszorg en jeugd

Nederlandse Zorgautoriteit

Autoriteit Nucleaire Veiligheid en Stralingsbescherming

Hiszpania W Hiszpanii nie ustanowiono jeszcze krajowego organu ds.
sprawozdawczosci zewnetrzne;.
Do spraw zwigzanych z korupcjg lub naduzyciami w instytucjach
publicznych zajmujg sie nastepujgce urzedy terytorialne:

o Katalonski Urzad ds. Zwalczania Naduzy¢ Finansowych

e Walencki Urzad ds. Zwalczania Naduzy¢ Finansowych

e Andaluzyjski Urzad ds. Zwalczania Naduzy¢ Finansowych

Szwecja Wiasciwe organy w Szwecji sg nastepujgce:

o Arbetsmiljéverket
e Boverket
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Elsékerhetsverket
Ekobrottsmyndigheten
Fastighetsméklarinspektionen
Finansinspektionen
Folkhé&lsomyndigheten

Havs- och vattenmyndigheten
Integritetskyddsmyndigheten
Inspektionen fér strategiska produkter
Inspektionen fér vard och omsorg
Kemikalieinspektionen
Konsumentverket

Konkurrensverket

Livsmedelsverket

L&kemedelsverket

Lénsstyrelsen (in the respective region)
Myndigheten fér samhéllsskydd och beredskap
Naturvardsverket

Post- och telestyrelsen
Regeringskansliet
Revisorsinspektionen

Skatteverket

Skogsstyrelsen

Spelinspektionen

Statens energimyndighet

Statens jordbruksverk

Styrelsen fér ackreditering och teknisk kontroll
Stralsékerhetsmyndigheten
Transportstyrelsen

Informacje na temat poszczegdlnych obszaréw odpowiedzialnosci mozna
znalez¢ pod tym linkiem.

Grecja W przypadku wystgpienia konfliktu interesow z LCO lub co najmniej jednym
cztonkiem komisji odpowiedzialnej za zbadanie zgtoszenia, LCO jest
zobowigzane do wewnetrznego ztozenia zgtoszenia i przekazania go
Krajowemu Organowi Nadzoru Przejrzystosci ("NTA"), dziatajgcemu jako
zewnetrzny kanat zgtaszania, oraz do poinformowania o tym
Zgtaszajgcego.

Greckim organem wtasciwym do przyjmowania zgtoszen zewnetrznych jest
krajowy organ ds. przejrzystosci. Wiecej informaciji na temat procedury,
ktorg nalezy przejsc, aby ztozyc¢ raport przed NTA, mozna znalez¢ na
stronie internetowej NTA: https://extwhistle.aead.qr/#/.
Wegry Zgodnie z ustawg XXV z 2023 r. o skargach, zawiadomieniach o interesie
publicznym oraz przepisach o zgtaszaniu naduzy¢, zawiadomienia o
naruszeniu mozna skfada¢ od dnia 1 stycznia 2014 r., a zawiadomienia o
naduzyciach (informowanie o nieprawidtowosciach) od dnia 24 lipca
2023 r. za posrednictwem bezpiecznego systemu elektronicznego
obstugiwanego przez Rzecznika Praw Podstawowych.

e Elektronicznie (z portalem klienta lub bez) na www.ajbh.hu stronie

internetowej, w menu Ugyinditas i Ugyintézés.
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Krajowa Stuzba Ochrony nie posiada biura skarg i zazalen, nie ma recepcji,
wiec nie ma mozliwosci ztozenia skargi osobistej. Czekamy na zgtoszenia
pod nastepujgcymi danymi kontaktowymi:

Krajowa Stuzba Ochrony

Adres korespondencyjny: 1391 Pf.: 239.

Telefon: (+36 80) 200-974 bezptatny numer zielony
(+36-1) 433-9722 telefon stacjonarny

E-mail: nvsz@nvsz.hu

Strona internetowa: http://www.nvsz.hu

Osoby zainteresowane mogg ziozy¢ skarge do Rzecznika Praw
Obywatelskich, Zastepcy Rzecznika Praw Obywatelskich ds. Interesow
Przysztych Pokolen lub Zastepcy Rzecznika Praw Obywatelskich ds.
Ochrony Praw Mniejszosci Narodowych na Wegrzech na adresy:

Biuro Rzecznika Praw Podstawowych

Adres do korespondencji: 1387 Budapest Pf. 40.

Telefon: (06-1) 475-7100

Adres e-mail: panasz@aijbh.hu

Biuro: 1055 Budapest V., Falk Miksa u. 9-1 (tylko po wczesniejszym
umowieniu)

Sie¢: www.ajbh.hu

Irlandia Istnieje lista wyznaczonych osdb, do ktérych Sygnalista moze dokonac
zgtoszenia. Sg to wszystkie organy publiczne lub regulacyjne, ktére sg
odpowiedzialne za przyjmowanie zgtoszen w sprawach nalezgcych do ich
sektora. Petna lista wtasciwych organdw jest dostepna tutaj: Chronione
ujawnianie informaciji (informowanie o nieprawidtowosciach): Wykaz
wyznaczonych 0sob.

Portugalia | Portugalskie organy wtasciwe do przyjmowania zgtoszen to miedzy innymi:

e Prokurator: https://www.ministeriopublico.pt/

e Policja kryminalna: https://www.safecommunitiesportugal.com/report-
a-crime-online/

e Krajowy Mechanizm Antykorupcyjny:

https://simp.pgr.pt/dciap/denuncias/index2.php

Bank Portugalii;

Urzad ds. Konkurencji;

Urzad Podatkowy i Celny (AT);

Urzad ds. Bezpieczenstwa Zywnosci i Bezpieczenstwa

Gospodarczego (ASAE);

Generalna Dyrekcja ds. Konsumentow (DGC);

e Generalna Dyrekcja ds. Zdrowia (DGS);

o Portugalska Agencja Ochrony Srodowiska (APA);
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e Generalny Inspektorat Rolnictwa, Gospodarki Morskiej, Srodowiska i
Planowania Przestrzennego;

Generalna Inspekcja Finansow;

Urzad ds. Warunkéw Pracy (ACT);

Krajowa Komisja Ochrony Danych (CNPD);

Komisja Rynku Papierow Wartosciowych (CMVM).
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