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Klicken Sie hier, um auf eine PDF-Version dieser Richtlinie zuzugreifen. 

1.Einleitung 
Die Sonoco Products Company (Sonoco oder das Unternehmen) verpflichtet sich zu 
ethischen und transparenten Praktiken in ihren europäischen Betrieben. Diese 
Whistleblowing-Richtlinie (die Richtlinie) soll die Personen, die in den Geltungsbereich 
dieser Richtlinie fallen, ermutigen und befähigen, innerhalb der Organisation Bedenken 
für Untersuchungen und geeignete Maßnahmen zu äußern. 

Sonoco hat diese Richtlinie als Ergänzung zu anderen Sonoco-Richtlinien 
verabschiedet, die darauf abzielen, die höchsten Standards ethischer 
Geschäftspraktiken in den globalen Betrieben des Unternehmens zu fördern und zu 
fordern. Diese Richtlinie gilt zusammen mit dem Verhaltenskodex von Sonoco sowie 
anderen Richtlinien, die die Einhaltung von Gesetzen, Regeln und Vorschriften in den 
Gerichtsbarkeiten, in denen Sonoco tätig ist, sicherstellen sollen.  

Diese Richtlinie und alle anderen Richtlinien sind intern über SIMON und extern auf 
sonoco.com verfügbar. Diese Richtlinie  setzt keine Rechte oder Pflichten außer Kraft  
die Sie möglicherweise gemäß der EU-Whistleblowing-Richtlinie haben. 

2.Zweck 
Indem sie Fragen und Bedenken äußern, tragen  Hinweisgeber:innen dazu bei, ein 
ethisches und sozial verantwortliches Arbeitsumfeld zu fördern. Das Sprechen fördert 
auch eine Kultur des freien Austauschs, in der Ideen ausgetauscht und Mängel schnell 
erkannt und behoben werden.   

Diese Richtlinie dient dazu:  

• Betroffene Personen zu ermutigen, sich zu melden und Fälle von potenziell 
unangemessenem Verhalten  anzuzeigen;  

• Betroffene Personen, die potenzielles Fehlverhalten in gutem Glauben (unten 
definiert) melden, vor jeglicher Form von Vergeltungsmaßnahmen zu schützen, 
unabhängig vom Ergebnis einer damit verbundenen Untersuchung; und 

• sicherzustellen, dass alle glaubwürdigen Meldungen so schnell und gründlich wie 
möglich untersucht werden und dass gegebenenfalls geeignete Korrektur- oder 
Disziplinarmaßnahmen ergriffen werden. 

Obwohl Sonoco nicht immer das genaue Ergebnis garantieren kann, das von jedem 
Whistleblower angestrebt wird, werden wir versuchen, alle Meldungen fair und 
angemessen zu behandeln. Durch die Anwendung dieser Richtlinie können die 
Mitarbeiter dem Unternehmen helfen, dies zu erreichen. 

https://www.simon.sonoco.com/simon
https://www.sonoco.com/na
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3.Geltungsbereich 
3.1. Räumlicher Geltungsbereich 

Diese Richtlinie gilt für alle Sonoco-Tochtergesellschaften oder verbundenen 
Unternehmen in EU-Ländern, in denen Sonoco 50 oder mehr Mitarbeiter 
beschäftigt ( räumlicher Geltungsbereich. Die abgedeckten Länder des 
räumlichen Geltungsbereichs sind im Anhang dieser Richtlinie aufgeführt. 
Sonoco wird die Mitarbeiterzahl des Unternehmens in den verschiedenen EU-
Ländern regelmäßig überprüfen und bei Bedarf ändern. 

3.2. Persönlicher Geltungsbereich 

Diese Richtlinie gilt für alle Sonoco-Mitarbeiter:innen, Auftragnehmer:innen, 
Aktionär:innen, Vorstandsmitglieder:innen und andere Personen, die dem 
Verwaltungs-, Management- oder Aufsichtsorgan angehören, einschließlich Zeit-, 
Gelegenheits- und Leiharbeiter:innen,  Mitarbeiter:innen in Berufsausbildung, 
unbezahlten und bezahlten Praktikant:innen und Student:innen  in den 
abgedeckten Ländern, die Informationen über (vermutetes) Fehlverhalten in 
einem arbeitsbezogenen Kontext erhalten haben. Diese Richtlinie gilt auch für 
Personen, die innerhalb des Unternehmens in den abgedeckten Ländern 
arbeiten oder gearbeitet haben, wie z. B. ehemalige Mitarbeiter:innen, Freiwillige, 
Selbstständige und Auftragnehmer:innen, die Informationen über (vermutetes) 
Fehlverhalten in einem arbeitsbezogenen Kontext erhalten haben. Diese 
Richtlinie gilt auch für  Hinweisgeber:innen in den abgedeckten Ländern, deren 
Arbeitsverhältnis noch nicht begonnen hat, wenn die Informationen über 
Fehlverhalten während des Rekrutierungsprozesses oder anderer 
vorvertraglicher Verhandlungen erlangt wurden. 

Diese Richtlinie bezieht sich nicht auf Meldungen, die Angelegenheiten betreffen, 
die unter das Geheimhaltungsgeheimnis von Informationen zur nationalen 
Sicherheit, das Arzt-Patienten-Schweigeschreiben, das Anwaltsgeheimnis, das 
Geheimnis einer strafrechtlichen Untersuchung oder gerichtliche Beratungen 
fallen. 

4.Definitionen 
In dieser Richtlinie gelten die folgenden Definitionen: 

• Berater:in: eine Person, die eine/n  Hinweisgeber:in bei der Berichterstattung in 
einem arbeitsbezogenen Kontext unterstützt und deren Unterstützung vertraulich 
ist; 

• EU-Whistleblowing-Richtlinie: Richtlinie 2019/1937 des Europäischen 
Parlaments und des Rates vom 23. Oktober 2019 zum Schutz von Personen, die 
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gegen das Unionsrecht verstoßende Personen melden, in der geänderten 
Fassung (ABl. 2019, L 305); 

• Externe Stelle: die Stelle, die in den nationalen Gesetzen der betroffenen 
Länder zur Umsetzung der EU-Whistleblowing-Richtlinie benannt ist, wie im 
Anhang dieser Richtlinie angegeben; 

• Folgemaßnahmen: alle Maßnahmen, die von oder unter der Leitung des 
(lokalen) Legal & Compliance Office ergriffen werden, um die Richtigkeit des in 
der Meldung enthaltenen (vermuteten) Fehlverhaltens zu bewerten und 
gegebenenfalls das gemeldete (vermutete) Fehlverhalten zu beheben, 
einschließlich einer Untersuchung oder des Abschlusses des Verfahrens;  

• Treu und Glauben: ein/e  Hinweisgeber:in, der / die berechtigten Grund zu der 
Annahme hat, dass das (vermutete) Fehlverhalten und die anschließende 
Meldung zum Zeitpunkt der Berichterstattung wahr waren; 

• Hinweisgeber:in :  Geschützte Personen, die intern oder extern (vermutetes) 
Fehlverhalten im Rahmen ihrer beruflichen Tätigkeit melden oder öffentlich 
bekannt geben; 

• Bericht: Meldung eines (vermuteten) Fehlverhaltens; 
• Vergeltungsmaßnahmen: Vergeltungsmaßnahmen im Sinne von Artikel 19 der 

EU-Whistleblowing-Richtlinie und der nationalen Gesetze der betroffenen 
Länder, einschließlich, aber nicht beschränkt auf Suspendierung, Entlassung,  
Degradierung, Zurückhaltung von Beförderungen, Übertragung von Aufgaben, 
Änderung des Arbeitsortes, Lohnkürzung, Änderung der Arbeitszeit, 
Zurückhaltung von Schulungen, negative Leistungsbeurteilung oder 
Arbeitszeugnis; oder Nichtverlängerung,  oder vorzeitige Beendigung eines 
befristeten Arbeitsvertrags.  

• (Vermutetes) Fehlverhalten bedeutet eine tatsächliche oder potenzielle 
Handlung oder Unterlassung, die: 

o eine Verletzung von; 
§ Unionsrecht gemäß Artikel 2 der EU-Whistleblowing-Richtlinie, 

einschließlich: 
• öffentliches Beschaffungswesen; 
• Finanzdienstleistungen, -produkte und -märkte sowie 

Verhinderung von Geldwäsche und Terrorismusfinanzierung; 
• Produktsicherheit und -konformität, Transportsicherheit, 

Strahlenschutz und nukleare Sicherheit, Lebens- und 
Futtermittelsicherheit, Tiergesundheit und Tierschutz; 

• Umweltschutz; 
• Volksgesundheit; 
• Verbraucherschutz; 
• Schutz der Privatsphäre und personenbezogener Daten 

sowie Sicherheit von Netz- und Informationssystemen; und 



 
Unkontrolliert, wenn gedruckt oder heruntergeladen. Beziehen Sie sich immer auf SIMON für die neueste Version    | 

 
6 

 

• Verstöße zum Nachteil der finanziellen Interessen der EU 
oder im Zusammenhang mit dem Binnenmarkt, 
einschließlich Verstößen gegen die Wettbewerbs- und 
Beihilfevorschriften der Union. 

o andere Gesetze, Vorschriften oder Anforderungen, die in den nationalen 
Gesetzen der betroffenen Länder zur Umsetzung der EU-Whistleblowing-
Richtlinie spezifisch oder qualifiziert sind, wie im Anhang dieser Richtlinie 
dargelegt. 

• Arbeitsbezogener Kontext: aktuelle oder vergangene arbeitsbezogene 
Aktivitäten für Sonoco, durch die die betroffenen Personen, unabhängig von der 
Art dieser Arbeit, Informationen über (vermutetes) Fehlverhalten erhalten haben. 

5.Referenzmaterialien 
Um die Einhaltung dieser Richtlinie zu erleichtern, sollten sich die betroffenen Personen 
auch mit den folgenden Unternehmensrichtlinien und -verfahren vertraut machen: 

• Richtlinien zum Geschäftsgebaren 
• Richtlinie zum Gesetz zur Bekämpfung von Bestechung und korrupten Praktiken 

im Ausland 
• Richtlinie zum Betrugsrisikomanagement 
• Globale Whistleblower-Richtlinie (falls zutreffend)  
• Whistleblower-Richtlinie des Vereinigten Königreichs (falls zutreffend) 

Wenn die EU-Whistleblower-Richtlinie oder die Whistleblower-Richtlinie des Vereinigten 
Königreichs gilt, haben die Bestimmungen der geltenden Richtlinie Vorrang vor den 
Bedingungen der globalen Whistleblower-Richtlinie.   

6.Grundsatzerklärungen 
6.1. Interne Berichterstattung 

(Vermutetes) Fehlverhalten kann über die Whistleblower-Hotline des 
Unternehmens (die Hotline-Nummern und die Website-Adresse sind im Anhang 
dieser Richtlinie enthalten) oder direkt an das Rechts- und Compliance-Büro von 
Sonoco unter complianceoffice@sonoco.com oder an die im Anhang dieser 
Richtlinie angegebene Postanschrift gemeldet werden. 

• Die Whistleblower-Hotline wird von einem unabhängigen Dritten im 
Auftrag von Sonoco verwaltet, vorbehaltlich der Vertraulichkeit und des 
Datenschutzes. Meldungen, die Sonoco über die Whistleblower-Hotline 
übermittelt werden, können anonym sein, wenn der / die Meldende dies 
ausdrücklich wünscht.  

mailto:complianceoffice@sonoco.com
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• Die Hinweisgeber-Hotline steht in verschiedenen Sprachen und 24 
Stunden, 7 Tage die Woche und 365 Tage im Jahr zur Verfügung, um 
Meldungen über (vermutetes) Fehlverhalten entgegenzunehmen.  

Meldungen an das Rechts- und Compliance-Büro von Sonoco können (anonym) 
auf folgende Weise eingereicht werden:  

• Schriftlich; 
• mündlich per Telefon oder Sprachaufzeichnungsgerät über die 

Whistleblower-Hotline; oder 
• Auf Verlangen des Meldenden innerhalb einer angemessenen Frist, die 

zwanzig (20) Tage nicht überschreiten darf, durch ein persönliches oder 
virtuelles Treffen mit einem Rechtsreferenten des Legal and Compliance 
Office oder einem Personalvertreter des Landes vor Ort. 

Obwohl die Anonymität immer respektiert wird, sollten sich die Mitarbeiter 
darüber im Klaren sein, dass die Wahrung der Anonymität der Meldenden die 
Menge an relevanten Informationen einschränken kann, die während einer 
Untersuchung erhalten werden können. In dem Maße, in dem dies geschieht, 
kann es auch die Fähigkeit von Sonoco beeinträchtigen, die Glaubwürdigkeit der 
erhobenen Anschuldigungen endgültig zu begründen. 

6.2. Verfahren für interne Berichterstattung und 
Untersuchung 

Das Rechts- und Compliance-Büro von Sonoco ist die interne Abteilung 
innerhalb von Sonoco, die für den Empfang, die Untersuchung und die 
Nachverfolgung der Berichte zuständig ist. Das  Rechts-  und Compliance-  Büro 
prüft, ob und wenn ja, welche geeigneten Maßnahmen ergriffen werden müssen, 
um das (vermutete) Fehlverhalten zu beheben.  

Jede Meldung, die über einen anderen als den in Abschnitt 6.1 dieser Richtlinie 
aufgeführten Kanal erfolgt, wird innerhalb von 7 Tagen nach Erhalt an das 
Rechts- und Compliance-Büro von Sonoco weitergeleitet.  

Bei Meldungen, die über die Whistleblower-Hotline oder einen Personalvertreter 
im Land eingehen, prüft das Rechts- und Compliance-Büro, ob die Meldung in 
den Geltungsbereich dieser Richtlinie fällt, wie in Abschnitt 4 dieser Richtlinie 
definiert.  

Für Meldungen, die in Übereinstimmung mit dieser Richtlinie erstellt werden und 
in den Geltungsbereich dieser Richtlinie fallen, wird das  Rechts- und 
Compliance- Büro: 

• den Eingang des Berichts innerhalb von sieben Tagen nach Erhalt des 
Berichts bestätigen;  
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• bei Bedarf interne Ressourcen zuweisen und konsultieren, gegebenenfalls 
den Prüfungsausschuss, die Unternehmenssicherheit, das Management 
und den Verwaltungsrat  und bei Notwendigkeit externe Berater oder 
Berater für die Durchführung der Untersuchung beauftragen. 

•  eine angemessene Untersuchung des Berichts unter Wahrung der 
Vertraulichkeit oder Anonymität und Sicherung von Beweismitteln 
durchführen; 

• Dem/r Hinweisgeber:in innerhalb von drei Monaten nach Erhalt des 
Berichts  Nachricht über den Stand der Untersuchung des Berichts geben; 
und 

• Wenn innerhalb des festgelegten Zeitrahmens keine angemessenen 
Folgemaßnahmen festgelegt werden können, informiert das  Rechts- und 
Compliance-Büro den / die  Hinweisgeber:in entsprechend und informiert 
den / die  Hinweisgeber:in weiterhin regelmäßig über den Stand der 
Untersuchung, bis geeignete Folgemaßnahmen festgelegt wurden.  

Bei Meldungen, die mündlich oder per Sprachnachricht an das Rechts- und 
Compliance Büro oder den HR-Vertreter im Land übermittelt werden, ist das 
Rechts- und Compliance  Büro oder der HR-Vertreter im Land vorbehaltlich der 
vorherigen Zustimmung des / der  Hinweisgeber:in dafür verantwortlich, 
entweder  

(i) eine schriftliche Aufzeichnung dieses Berichts zu erstellen und den Bericht 
dem / der  Hinweisgeber:in zur Genehmigung und Unterzeichnung 
vorzulegen,  oder  

(ii) (ii) eine Aufzeichnung des Berichts in dauerhafter und abrufbarer Form 
vorzunehmen. 

Stellt sich nach der ersten Bewertung einer Meldung heraus, dass es keine 
Beweise für die Vorwürfe gibt, kann das Legal and Compliance Office die 
Angelegenheit abschließen oder an andere interne Richtlinien und Verfahren 
verweisen. Das Legal and Compliance Office kann auch beschließen, eine 
Meldung abzulehnen, wenn sie die in den geltenden Gesetzen festgelegten 
Bedingungen nicht erfüllt.  

In jedem Fall wird das Legal and Compliance Office den Meldenden so schnell 
wie möglich schriftlich über diese Entscheidungen informieren und alle 
zutreffenden Begründungen beifügen. 

6.3. Vertraulichkeit des Berichts und des / der 
Hinweisgeber:in  

Das Legal and Compliance Office hat dafür Sorge zu tragen, dass die 
Informationen über die Meldung und die gegebenenfalls beteiligten Personen so 
gespeichert werden, dass sie nur für die an der Bearbeitung der Meldung 
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Beteiligten physisch und digital zugänglich sind, was in keinem Fall über die 
Informationen des (lokalen) Legal and Compliance Office hinausgeht 
(einschließlich gegebenenfalls  der HR-Vertreter im Land) Corporate Security, 
Management, Audit Committee und, falls erforderlich, Board of Directors, nach 
striktem Need-to-know-Prinzip. 
 
Die Vertraulichkeit wird in allen Phasen der Untersuchung und gemäß den 
geltenden Gesetzen gewährleistet. Insbesondere wird das Unternehmen die 
Identität des Hinweisgebers sowie die Identität der Person(en), die Gegenstand 
der Meldung ist/sind, und der genannten Dritten vertraulich behandeln. Alle 
Bedenken und Informationen, die im Zusammenhang mit der Meldung eingehen, 
werden vertraulich behandelt. 
 
Alle Informationen, die die Identität des Hinweisgebers offenbaren könnten, 
werden nur an Personen weitergegeben, die direkt an der Bearbeitung der 
Meldung beteiligt sind. Solche Informationen dürfen nicht ohne die Zustimmung 
des Hinweisgebers weitergegeben werden, außer an Justizbehörden, wenn das 
Unternehmen gesetzlich verpflichtet ist, diesen Behörden Sachverhalte zu 
melden. In diesem Fall wird der Hinweisgeber informiert, es sei denn, eine solche 
Unterrichtung würde das Gerichtsverfahren gefährden. 
 
Ebenso dürfen Informationen, mit denen an der Meldung beteiligte Personen 
(oder andere in der Meldung genannte Dritte) identifiziert werden können, nur an 
Personen weitergegeben werden, die direkt an der Bearbeitung der 
Ausschreibung beteiligt sind, es sei denn, die Ausschreibung ist begründet. Die 
Verletzung der Vertraulichkeit kann in einigen Ländern zu strafrechtlichen 
Sanktionen führen. 

6.4. Externe Berichterstattung 

Sonoco ermutigt Hinweisgeber:innen, die internen Meldekanäle für die Meldung 
von (vermutetem) Fehlverhalten zu nutzen, damit die Meldung bearbeitet und 
Abhilfemaßnahmen von den zuständigen internen Funktionen bei Sonoco schnell 
und effizient umgesetzt werden können. Vorbehaltlich der in den nationalen 
Gesetzen der betroffenen Länder vorgesehenen Bedingungen kann der / die  
Hinweisgeber:in jedoch zusätzlich zu den internen Meldekanälen (mutmaßliches) 
Fehlverhalten extern an die zuständigen Behörden melden, die in den nationalen 
Gesetzen der betroffenen Länder zur Umsetzung der EU-Whistleblower-
Richtlinie benannt sind, wie für die erfassten Länder im Anhang dieser Richtlinie 
dargelegt. 

6.5. Öffentliche Offenlegung 
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Ein/e  Hinweisgeber:in darf (vermutetes) Fehlverhalten nur dann öffentlich 
bekannt geben, wenn eine der folgenden Bedingungen erfüllt ist: 

• Der / die  Hinweisgeber:in hat zuerst intern und extern oder direkt extern 
gemeldet, aber innerhalb der in dieser Richtlinie festgelegten Fristen oder 
der von der jeweiligen externen Behörde festgelegten Fristen wurden 
keine geeigneten Maßnahmen als Reaktion auf die Meldung ergriffen; 
oder 

• Der / die  Hinweisgeber:in hat berechtigten Grund zu der Annahme, dass  
• (i) das Fehlverhalten eine unmittelbare oder offensichtliche Gefahr für das 

öffentliche Interesse darstellen kann, z. B. wenn eine Notlage vorliegt oder 
die Gefahr eines irreversiblen Schadens besteht, oder  

• ii) im Falle einer externen Meldung die Gefahr von 
Vergeltungsmaßnahmen besteht oder die Aussichten gering sind, dass 
das Fehlverhalten wirksam geahndet wird,  aufgrund der besonderen 
Umstände des Falles, z. B. wenn Beweise verborgen oder vernichtet 
werden können oder wenn eine Behörde mit dem / der mutmaßlichen 
Verursacher:in  des Fehlverhaltens in Absprache steht oder die Behörde 
an dem Fehlverhalten beteiligt ist. 

6.6. Schutz von  Hinweisgeber:innen 

Jegliche Vergeltungsmaßnahmen, einschließlich Androhung von 
Vergeltungsmaßnahmen und Vergeltungsversuchen, gegen eine betroffene 
Person, die in gutem Glauben eine Meldung über das (vermutete) Fehlverhalten 
gemacht hat – über interne oder externe Meldekanäle oder, soweit dies nach 
geltendem nationalem Recht zulässig ist, durch öffentliche Offenlegung – ist 
verboten.  

Der Schutz vor Vergeltungsmaßnahmen wird gegebenenfalls auch ausgeweitet 
auf: Berater, Dritte und/oder Personen, die mit dem Meldenden in Verbindung 
stehen und die in einem arbeitsbezogenen Kontext Vergeltungsmaßnahmen 
erleiden könnten, wie z. B. Kollegen oder Verwandte des Meldenden. 

Die Haftung ist nicht ausgeschlossen für Handlungen oder Unterlassungen, die 
nicht im Zusammenhang mit der Meldung stehen oder die nicht unbedingt 
erforderlich sind, um das (vermutete) Fehlverhalten aufzudecken. 

6.7. Aufzeichnungen 

Das  Rechts- und Compliance-Büro muss Aufzeichnungen über jede 
eingegangene Meldung führen, in Übereinstimmung mit den 
Vertraulichkeitsanforderungen in Abschnitt 6.3 dieser Richtlinie, den 
Datenschutzanforderungen der EU-Verordnung 2016/679 (DSGVO) und den 
geltenden nationalen Gesetzen. Die Meldungen werden nicht länger gespeichert, 
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als dies erforderlich und verhältnismäßig ist, um die Anforderungen der EU-
Whistleblowing-Richtlinie oder andere Anforderungen der Union oder geltender 
nationaler Rechtsvorschriften zu erfüllen. 

7.Durchsetzung 
7.1. Disziplinarverfahren 

Ein Verstoß gegen diese Richtlinie kann zu Disziplinarmaßnahmen bis hin zur 
Kündigung des Arbeitsverhältnisses und/oder zusätzlichen Sanktionen gemäß 
geltendem nationalem Recht führen.  

8.Fragen 
Der / die Hinweisgeber:in kann Informationen über das Meldeverfahren bezüglich des 
(vermuteten) Fehlverhaltens beim Rechts- und Compliance-Büro von Sonoco 
anfordern, das unter complianceoffice@sonoco.com verfügbar ist.   

Vorbehaltlich Ziffer 6.3 kann der /die Hinweisgeber:in eine/n Berater:in vertraulich über 
das (vermutete) Fehlverhalten konsultieren und sich auf Wunsch von diesem / dieser 
vertreten lassen. In Bezug auf das (vermutete) Fehlverhalten kann der / die  
Hinweisgeber:in den / die Berater:in um Informationen, Beratung und Unterstützung 
bezüglich des (vermuteten) Fehlverhaltens bitten.  
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Anhangbau 
Abgedeckte Länder 

• Belgien 
• Tschechien 
• Dänemark 
• Finnland 
• Frankreich 
• Deutschland 
• Griechenland 
• Ungarn 
• Irland 
• Italien 
• Niederlande 
• Polen 
• Portugal 
• Spanien 
• Schweden 

Länderspezifische Bestimmungen über Fehlverhalten 

Land Zusätzliche Bestimmungen zum Fehlverhalten 

Belgien (Verdächtiges) Fehlverhalten umfasst Gesetze und Vorschriften im 
Zusammenhang mit Steuer- und Sozialversicherungsbetrug. 

Dänemark (Verdächtiges) Fehlverhalten umfasst: 
 

• Strafbare Handlungen, z. B. Missbrauch von Geldern, 
Diebstahl, betrügerische Darstellung, Unterschlagung, Betrug 
und Bestechung. 

• Schwere oder wiederholte Verstöße gegen Gesetze, 
einschließlich Regeln im Zusammenhang mit der Umwelt. 

• Schwere oder wiederholte Verstöße gegen interne Richtlinien, 
z. B. in Bezug auf Dienstreisen, Geschenke und 
Finanzberichterstattung. 

• Schwere Konflikte am Arbeitsplatz, z. B. in Form von sexueller 
Belästigung oder anderen schwerwiegenden Belästigungen. 

 
Finnland “Abgedeckte Gesetze” umfassen auch nationale Gesetze, die das 

Unionsrecht gemäß Artikel 2 der EU-Richtlinie zum Schutz von 
Hinweisgebern ergänzen.  
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(Verdächtiges) Fehlverhalten beschränkt sich auf Verstöße gegen 
abgedeckte Gesetze, die zu Freiheitsstrafen, Geldbußen oder 
Verwaltungssanktionen führen können oder die das öffentliche 
Interesse in den relevanten Rechtsbereichen ernsthaft gefährden. 

Frankreich (Verdächtiges) Fehlverhalten umfasst: 
 

• Jede Straftat, Ordnungswidrigkeit, Bedrohung oder Schädigung 
des öffentlichen Interesses, Verstoß oder Versuch, einen 
Verstoß gegen eine von Frankreich ordnungsgemäß ratifizierte 
oder genehmigte internationale Verpflichtung zu verbergen. 

• Jede einseitige Handlung einer internationalen Organisation, 
die auf der Grundlage einer solchen Verpflichtung ergriffen 
wurde. 

• Europäisches Unionsrecht, Gesetze oder Vorschriften, die 
ernsthaft das öffentliche Interesse in den relevanten 
Rechtsbereichen gefährden können. 

 
Deutschland (Verdächtiges Fehlverhalten) umfasst Informationen über Verstöße 

gegen die folgenden Verletzungsvorschriften und die danach zu 
schützenden Interessen: 

• Die jeweiligen deutschen Rechtsvorschriften zum Schutz der 
bereits in Abschnitt 4 dieser Richtlinie abgedeckten Interessen 
(gemäß Artikel 2 der EU-Richtlinie zum Schutz von 
Hinweisgebern). Den gesamten Katalog der 
Verletzungsvorschriften finden Sie hier in § 2 (1), (2) HinSchG. 

• Straftaten. 
• Ordnungswidrigkeiten (soweit die verletzte Vorschrift dazu 

dient, Leben, Körper oder Gesundheit zu schützen oder die 
Rechte der Arbeitnehmer oder ihrer Vertretungsorgane zu 
wahren). 

• Bundes- und Landesgesetze sowie unmittelbar anwendbare 
Rechtsakte der Europäischen Union und der Europäischen 
Atomgemeinschaft, die folgende Interessen schützen: 

o die Nutzung von Energie aus erneuerbaren Quellen und 
Energieeffizienz. 

o Schutz vor Tabak und verwandten Produkten. 
o die Rechte der Aktionäre. 
o die ordnungsgemäße Prüfung der Finanzberichte 

börsennotierter Unternehmen sowie bestimmter Banken 
und Versicherer. 

o die ordnungsgemäße Buchführung für börsennotierte 
Unternehmen, bestimmte Banken, Finanzdienstleister, 
Versicherer und Pensionsfonds. 

• Verstöße nach § 4d (1) des Gesetzes über die Finanzaufsicht, 
sofern in § 4 (1) 1 nichts anderes festgelegt ist. 

https://www.gesetze-im-internet.de/hinschg/BJNR08C0B0023.html
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• EU-Verordnungen zum Schutz digitaler Märkte.
• Bestimmungen zur Pflicht der Beamten zur Einhaltung der

Verfassung.
Italien Für Unternehmen, die ein Organisationsmodell gemäß dem 

italienischen Gesetz 231/2001 über die administrative Haftung von 
Unternehmen eingeführt haben: 

• Im Dekret 231/2001 festgestellte Verstöße.
• Verstöße gegen die internen Organisationsmodelle des

Unternehmens, die in Übereinstimmung mit dem Dekret
231/2001 angenommen wurden.

Die oben genannten Verstöße können nur über den internen 
Berichtsweg gemeldet werden. 

Niederlande (Verdächtiges) Fehlverhalten umfasst: 

• Eine Handlung oder Unterlassung, die das öffentliche Interesse
betrifft:

o Eine Verletzung oder Gefahr der Verletzung einer
gesetzlichen Anforderung oder interner Regeln, die eine
konkrete Verpflichtung enthalten und die vom
Arbeitgeber auf der Grundlage einer gesetzlichen
Anforderung festgelegt wurden; oder

o Eine Gefahr für die öffentliche Gesundheit, die
Sicherheit von Personen, die Umwelt oder die
ordnungsgemäße Funktion des öffentlichen Dienstes
oder eines Unternehmens aufgrund einer
unangemessenen Handlung oder Unterlassung.

o Das öffentliche Interesse ist in jedem Fall betroffen,
wenn die Handlung oder Unterlassung nicht nur
persönliche Interessen betrifft und entweder (i) einen
Muster- oder Strukturcharakter oder (ii) einen
schwerwiegenden oder umfassenden Charakter
aufweist.

Spanien (Verdächtiges) Fehlverhalten umfasst: 

• Handlungen oder Unterlassungen, die möglicherweise eine
schwere oder sehr schwere strafrechtliche oder
verwaltungsrechtliche Straftat darstellen; in jedem Fall umfasst
dies alle schweren oder sehr schweren strafrechtlichen oder
verwaltungsrechtlichen Straftaten, die einen finanziellen Verlust
für die öffentliche Kasse und die Sozialversicherung mit sich
bringen; und

• Meldung von Verstößen im Bereich Gesundheit und Sicherheit.
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Schweden (Verdächtiges) Fehlverhalten umfasst: 
 

• Fehlverhalten, das im öffentlichen Interesse liegt und 
offengelegt werden sollte (z. B. Verstöße gegen schwedisches 
Recht oder den Verhaltenskodex des Unternehmens, 
Praktiken, die eine Gefahr für Gesundheit und Sicherheit 
darstellen, Korruption und finanzielle Unregelmäßigkeiten). 

 
Weitere länderspezifische Informationen: 
 

• Der Inhalt der Richtlinie hat keine Auswirkungen auf die 
verfassungsmäßigen Rechte gemäß dem schwedischen 
Gesetz über die Pressefreiheit (Sw. tryckfrihetsförordning 
(1949:105)) und dem Grundgesetz über die Meinungsfreiheit 
(yttrandefrihetsgrundlag (1991:1469)), einschließlich des 
Rechts, Informationen frei an die Medien weiterzugeben und zu 
diesem Zweck Informationen zu sammeln (wie in Kapitel 1, 
Abschnitt 7 des schwedischen Gesetzes über die Pressefreiheit 
und Kapitel 1, Abschnitt 10 des Grundgesetzes über die 
Meinungsfreiheit näher erläutert). 

• Es sollte jedoch beachtet werden, dass der Schutz vor 
Untersuchungen und Repressalien nach einer solchen 
Offenlegung, der im öffentlichen Sektor gilt, im Allgemeinen 
nicht im privaten Sektor gilt (es sei denn, die Offenlegung ist 
durch die Whistleblower-Verordnung oder ein anderes 
anwendbares Gesetz geschützt). 

Griechenland Reporter sind nur dann gesetzlich geschützt, wenn sie Informationen 
über Folgendes melden/öffentlich bekannt geben:  

1. Verstöße, die in den Anwendungsbereich des EU-Rechts fallen 
und die folgenden Bereiche betreffen:  

a. öffentliches Auftragswesen;  
b. Finanzdienstleistungen, -produkte und -märkte sowie 

Prävention von Geldwäsche und 
Terrorismusfinanzierung;  

c. Produktsicherheit und Compliance;  
d. Transportsicherheit;  
e. Schutz der Umwelt;  
f. Strahlenschutz und nukleare Sicherheit;  
g. Lebens- und Futtermittelsicherheit, Tiergesundheit und 

Tierschutz;  
h. Volksgesundheit;  
i. Verbraucherschutz; und  
j. Schutz der Privatsphäre und personenbezogener Daten 

sowie Sicherheit von Netz- und Informationssystemen;  
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2. Verstöße zum Nachteil der finanziellen Interessen der EU im 
Sinne des Artikels 325 AEUV und gemäß den einschlägigen 
Maßnahmen der EU;  

3. Verstöße im Zusammenhang mit dem Binnenmarkt im Sinne 
von Artikel 26 Absatz 2 AEUV, einschließlich Verstößen gegen 
die EU-Wettbewerbs- und Beihilfevorschriften sowie Verstöße 
im Zusammenhang mit dem Binnenmarkt im Zusammenhang 
mit Handlungen, die gegen die Körperschaftsteuervorschriften 
verstoßen, oder von Gestaltungen, die darauf abzielen, einen 
Steuervorteil zu erlangen, der dem Ziel oder Zweck des 
anwendbaren Körperschaftsteuerrechts zuwiderläuft; und  

4. Straftaten nach dem griechischen Strafgesetzbuch in Bezug 
auf Bestechung und Bestechung.  

Ungarn Zu den (vermuteten) Verfehlungen gehören: 

• alle rechtswidrigen oder mutmaßlichen rechtswidrigen 
Handlungen oder Unterlassungen oder Missbräuche, die in den 
Anwendungsbereich der in der EU-Richtlinie aufgeführten 
spezifischen Themen fallen; und 

• jede Handlung, Unterlassung oder jedes Fehlverhalten, die der 
Hinweisgeber für rechtswidrig hält. 

Irland Zu den Vermittlern gehören keine juristischen Personen oder NGOs. 
Ein "Facilitator" ist eine Person, die einen Whistleblower im 
Meldeprozess auf vertrauliche Weise unterstützt. Kein Schutz 
erstreckt sich auf andere natürliche oder juristische Personen, die mit 
dem Hinweisgeber in Verbindung stehen.  
 
Das Unternehmen kann auch keine vollständige Anonymität 
garantieren, und die Identität eines Whistleblowers muss unter 
bestimmten Umständen offengelegt werden, zum Beispiel:  

• wenn die Person, an die die Meldung gerichtet wurde, alle 
zumutbaren Schritte unternommen hat, um die Offenlegung der 
Identität des Hinweisgebers zu vermeiden, oder wenn sie 
Grund zu der Annahme hat, dass die Offenlegung der Identität 
des Hinweisgebers oder solcher Informationen erforderlich ist, 
um schwerwiegende Risiken für die Sicherheit des Staates, die 
öffentliche Gesundheit, die öffentliche Sicherheit oder die 
Umwelt abzuwenden; oder  

• wenn die Offenlegung gesetzlich vorgeschrieben ist.  
 
In allen Fällen, in denen die Identität des Hinweisgebers offengelegt 
wird, wird er vor der Offenlegung seiner Identität schriftlich 
benachrichtigt, es sei denn, eine solche Benachrichtigung würde 
Folgendes gefährden:  

• die wirksame Untersuchung der Offenlegung;  
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• die Verhütung schwerwiegender Gefahren für die Sicherheit
des Staates, die öffentliche Gesundheit, die öffentliche
Sicherheit oder die Umwelt; oder

• die Verhütung oder Verfolgung einer Straftat.

Portugal Die Definition des Begriffs "Vermittler" ist auf natürliche Personen 
beschränkt, schließt aber ausdrücklich auch Gewerkschaftsvertreter 
und Arbeitnehmervertreter ein. 

Der Hinweisgeber muss ernsthafte Gründe für die Annahme haben, 
dass die gemeldeten Informationen wahr sind. Bitte beachten Sie, 
dass es nach portugiesischem Recht irrelevant ist, ob die Meldung auf 
Informationen basiert, die im Rahmen einer laufenden beruflichen 
Tätigkeit oder während einer zwischenzeitlich beendeten beruflichen 
Tätigkeit erlangt wurden.  

Der Hinweisgeber kann jederzeit verlangen, innerhalb von 15 Tagen 
nach Abschluss der Analyse über das Ergebnis der vom Unternehmen 
durchgeführten Analyse informiert zu werden.   

Kontaktinformationen und Hotline-Nummern nach Ländern 

Legal & Compliance Büro 
1 Nördliche Zweite Straße 
Hartsville, SC 29550 
E-Mail: complianceoffice@sonoco.com

Hotline für Geschäftsverhalten 

• So melden Sie online: https://sonoco.ethicspoint.com
• So melden Sie nach mobiler Website:

• So melden Sie telefonisch:

Land Telefonnummer Sprachen 

Brasilien 0800 724 8369 Portugiesisch und Englisch 

Belgien 0800 27 155  Niederländisch, 
Französisch, Deutsch und 
Englisch 

mailto:complianceoffice@sonoco.com
https://sonoco.ethicspoint.com/
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China 400 120 4128 Mandarin, Kantonesisch 
und Englisch 

Frankreich 0805 11 2551 Französisch und Englisch 

Deutschland 0800 1818959 Deutsch und Englisch 

Ungarn 06 80 080 931            Ungarisch und Englisch 

Indonesien 007-803-321-2111 Indonesisch und Englisch 

Italien 800725930 Italienisch und Englisch 

Malaysia 1-800-81-3809 Malaiisch und Englisch 

Mexiko 800 681 6923 Spanisch und Englisch 

Marokko 0530-917648             Französisch, Arabisch und 
Englisch 

Polen 0-0-800-141-0319 Polnisch und Englisch 

Spanien 900751981       Spanisch und Englisch 

Turkei 0080049240880197 Türkisch und Englisch 
Vereinigtes Königreich 0800 069 8772 Englisch und Spanisch 
Vereinigte Staaten / 
Kanada 
(Einschließlich Puerto 
Rico) 

844-705-9179 Englisch und Spanisch 

Alle anderen Orte 

(Bitten Sie die örtliche 
Telefongesellschaft, einen 
Reverse-Charge-Anruf in 
die Vereinigten Staaten zu 
tätigen) 

1-770-729-7057

(Geben Sie bei der 
Wahl dieser 
Nummer die 
Landesvorwahl „1“ 
an) 

Englisch 

Alle Optionen bieten Anonymität. Dieser Berichtsdienst ist 24 Stunden am Tag, 
sieben Tage die Woche verfügbar. 

Externe Berichtspflichtige nach Ländern 

Land Externe Berichtspflichten 

Belgien Externe Berichte können beim Föderalen Ombudsmann eingereicht 
werden: 

• Meldung auf Niederländisch:
https://www.federaalombudsman.be/nl/centrum-
integriteit/klokkenluiders;

https://www.federaalombudsman.be/nl/centrum-integriteit/klokkenluiders
https://www.federaalombudsman.be/nl/centrum-integriteit/klokkenluiders
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• Meldung auf Französisch: 
https://www.federaalombudsman.be/nl/centrum-
integriteit/klokkenluiders; 

• Meldung auf Englisch: 
https://www.federaalombudsman.be/nl/centrum-
integriteit/klokkenluiders; 

• Meldung auf Deutsch: 
https://www.federaalombudsman.be/nl/centrum-
integriteit/klokkenluiders; 

 
Dänemark Die Dänische Datenschutzbehörde, die allgemeine externe Meldestelle in 

Dänemark (auf Dänisch “Datatilsynet”): https://whistleblower.dk/.  
 
Sektorspezifische Meldestellen: 
 

• Die dänische Finanzaufsichtsbehörde (auf Dänisch “Finanstilsynet”): 
https://www.finanstilsynet.dk/whistleblower. 

• Die dänische Wirtschaftsbehörde (auf Dänisch “Erhvervsstyrelsen”): 
https://erhvervsstyrelsen.dk/whistleblowerordning.   

• Die dänische Behörde für Arbeitsumwelt (auf Dänisch 
“Arbjedstilsynet“): https://offshore.at.dk/whistleblower/.   

• Die Nationale Agentur für Umweltschutz (auf Dänisch 
“Miljøstyrelsen”): https://mst.dk/erhverv/industri/olie-og-
gasproduktion-i-nordsoeen-offshore/.  

• Das Justizministerium (auf Dänisch “Justitsministeriet”): 
https://www.justitsministeriet.dk/ministeriet/whistleblowerordning/pet/.  

• Das dänische Verteidigungsministerium (auf Dänisch 
“Forsvarsministeriet“): https://www.fmn.dk/da/om-os/fe-
whistleblowerordning/.  

Finnland Externe Berichte können über den zentralen externen Berichtskanal des 
Justizkanzleramts eingereicht werden, der unter folgender Adresse zu 
finden ist: https://oikeuskansleri.fi/en/how-to-make-a-report. 
 
Externe Meldungen können eingereicht werden, wenn: 
 

• Der Meldende kann seinen internen Meldeweg nicht nutzen; 
• Der Melder berechtigten Grund zu der Annahme hat, dass seine 

interne Meldung nicht innerhalb der vorgeschriebenen Frist zu 
Maßnahmen geführt hat oder dass sie unwirksam ist; oder 

• Der Meldende Grund zu der Annahme hat, dass er aufgrund seiner 
Meldung mit Vergeltungsmaßnahmen rechnen muss. 

Frankreich Je nach Thema des Berichts können externe Berichte bei jeder thematisch 
relevanten Behörde eingereicht werden, die im Anhang („Annexe“) des 
Dekrets Nr. 2022-1284 aufgeführt ist, abrufbar unter: 
https://www.legiFrankreich.gouv.fr/jorf/id/JORFTEXT000046357368.   

https://www.federaalombudsman.be/nl/centrum-integriteit/klokkenluiders
https://www.federaalombudsman.be/nl/centrum-integriteit/klokkenluiders
https://www.federaalombudsman.be/nl/centrum-integriteit/klokkenluiders
https://www.federaalombudsman.be/nl/centrum-integriteit/klokkenluiders
https://www.federaalombudsman.be/nl/centrum-integriteit/klokkenluiders
https://www.federaalombudsman.be/nl/centrum-integriteit/klokkenluiders
https://whistleblower.dk/
https://www.finanstilsynet.dk/whistleblower
https://erhvervsstyrelsen.dk/whistleblowerordning
https://offshore.at.dk/whistleblower/
https://mst.dk/erhverv/industri/olie-og-gasproduktion-i-nordsoeen-offshore/
https://mst.dk/erhverv/industri/olie-og-gasproduktion-i-nordsoeen-offshore/
https://www.justitsministeriet.dk/ministeriet/whistleblowerordning/pet/
https://www.fmn.dk/da/om-os/fe-whistleblowerordning/
https://www.fmn.dk/da/om-os/fe-whistleblowerordning/
https://oikeuskansleri.fi/en/how-to-make-a-report
https://www.legifrance.gouv.fr/jorf/id/JORFTEXT000046357368
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Deutschland Externe Meldewege gemäß Unterabschnitt 3 des Gesetzes zum Schutz 
von Hinweisgebern, einschließlich: 
 

• Bundesamt für Justiz, § 19 des Gesetzes. 
• Bundesanstalt für Finanzdienstleistungsaufsicht (BaFin) als externe 

Sondermeldestelle für Verstöße gegen die Finanzsysteme, § 21 des 
Gesetzes. 

• Bundeskartellamt als externe Sondermeldestelle für 
Wettbewerbsrechtsverstöße und EU-Digitalmarktgesetz, § 22 des 
Gesetzes. 

• Bundeskartellamt als zusätzliche Meldestelle für Verstöße im 
Rahmen der externen Meldestelle des Bundes, § 23 Abs. 1 des 
Gesetzes. 

• Die externen Meldewege der EU-Institutionen. 
Italien ANAC – Autorità Nazionale Anticorruzione.  

 
Externe Berichte können unter (https://whistleblowing.anticorruzione.it/#/) 
eingereicht werden, aber auch mündlich, indem man sich an die ANAC 
wendet oder ein persönliches Treffen beantragt. 
 
Externe Berichte können eingereicht werden, wenn: 
 

• Der interne Meldeweg entspricht nicht den vorgeschriebenen 
Anforderungen, 

• Der Meldende hat intern gemeldet, aber es wurden keine 
angemessenen Maßnahmen als Reaktion auf die Meldung ergriffen, 
oder 

• Der Meldende begründeten Anlass zu der Annahme hat, dass (i) das 
Fehlverhalten eine unmittelbare oder offensichtliche Gefahr für das 
öffentliche Interesse darstellen könnte, (ii) im Falle einer internen 
Meldung die Gefahr von Vergeltungsmaßnahmen besteht oder 
aufgrund der besonderen Umstände des Falles nur geringe 
Aussichten auf eine wirksame Behandlung des Fehlverhaltens 
gegeben sind. 

Niederlande In den Niederlanden sind die folgenden Behörden für die Entgegennahme 
und Untersuchung von Meldungen zuständig: 
 

• Autoriteit Consument en Markt 
• Autoriteit Financiële Markten 
• Autoriteit persoonsgegevens 
• De Nederlandsche Bank N.V. 
• Huis voor Klokkenluiders 
• Inspectie gezondheidszorg en jeugd 
• Nederlandse Zorgautoriteit 
• Autoriteit Nucleaire Veiligheid en Stralingsbescherming  

https://whistleblowing.anticorruzione.it/#/
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Spanien In Spanien wurde noch keine nationale externe Meldestelle eingerichtet. 
Die folgenden Gebietskörperschaften befassen sich mit Angelegenheiten, 
die sich mit Korruption oder Betrug in öffentlichen Einrichtungen befassen: 

• Amt für Betrugsbekämpfung von Katalonien  
• Valencianisches Amt für Betrugsbekämpfung 
• Andalusisches Amt für Betrugsbekämpfung 

Schweden In Schweden sind die folgenden Behörden zuständig: 
• Arbetsmiljöverket
• Boverket
• Elsäkerhetsverket
• Ekobrottsmyndigheten
• Fastighetsmäklarinspektionen
• Finansinspektionen
• Folkhälsomyndigheten
• Havs- och vattenmyndigheten
• Integritetskyddsmyndigheten
• Inspektionen för strategiska produkter
• Inspektionen för vård och omsorg
• Kemikalieinspektionen
• Konsumentverket
• Konkurrensverket
• Livsmedelsverket
• Läkemedelsverket
• Länsstyrelsen (in the respective region)
• Myndigheten för samhällsskydd och beredskap
• Naturvårdsverket
• Post- och telestyrelsen
• Regeringskansliet
• Revisorsinspektionen
• Skatteverket
• Skogsstyrelsen
• Spelinspektionen
• Statens energimyndighet
• Statens jordbruksverk
• Styrelsen för ackreditering och teknisk kontroll
• Strålsäkerhetsmyndigheten
• Transportstyrelsen

Informationen über ihre jeweiligen Zuständigkeitsbereiche finden Sie unter 
diesem Link. 

Griechenland Im Falle eines Interessenkonflikts mit dem LCO oder einem oder mehreren 
Mitgliedern des Ausschusses, der für die Untersuchung der Meldung 
zuständig ist, ist das LCO verpflichtet, die Meldung intern einzureichen und 
an die Nationale Transparenzstelle ("NTA") weiterzuleiten, die als externer 
Meldekanal fungiert, und den Meldenden entsprechend zu informieren.  

Die griechische Behörde, die für die Entgegennahme externer Meldungen 
zuständig ist, ist die Nationale Transparenzbehörde. Weitere Informationen über 

https://www.av.se/om-oss/visselblasarlagen/extern-rapporteringskanal/lista-over-myndigheter-med-ansvar-enligt-ansvarsomrade-enligt-forordning-2021949/
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das Verfahren, das Sie befolgen sollten, um einen Bericht bei der NTA 
einzureichen, finden Sie auf der Website der NTA: https://extwhistle.aead.gr/#/.  

Ungarn Gemäß dem Gesetz XXV von 2023 über Beschwerden, Meldungen von 
öffentlichem Interesse und Vorschriften über die Meldung von Missbrauch 
können Meldungen von öffentlichem Interesse ab dem 1. Januar 2014 und 
Meldungen von Missbrauch (Whistleblowing) ab dem 24. Juli 2023 über 
das sichere elektronische System erfolgen, das vom Kommissar für 
Grundrechte betrieben wird. 

• Auf elektronischem Wege (mit oder ohne Kundenportal) auf 
www.ajbh.hu Webseite unter den  Menüs Ügyindítás und 
Ügyintézés. 

  
Der Nationale Schutzdienst verfügt nicht über eine Beschwerdestelle, es gibt 
keine Rezeption, so dass es nicht möglich ist, eine persönliche Beschwerde 
einzureichen. Wir freuen uns über Ihre Einreichungen unter den folgenden 
Kontaktdaten: 
 
Nationaler Schutzdienst 
Postanschrift: 1391 Pf.: 239. 
Telefon: (+36 80) 200-974 Gebührenfreie Rufnummer 
              (+36-1) 433-9722 Festnetz 
E-Mail: nvsz@nvsz.hu  
Webseite: http://www.nvsz.hu  
 
Wenn Sie eine Beschwerde beim Kommissar für Grundrechte, beim 
stellvertretenden Kommissar für die Interessen künftiger Generationen oder 
beim stellvertretenden Kommissar für den Schutz der Rechte der nationalen 
Minderheiten in Ungarn einreichen möchten, können Sie Ihre Beschwerde 
an die unten aufgeführten Adressen richten: 
  
Das Büro des Beauftragten für Grundrechte  
  
Postanschrift: 1387 Budapest Pf. 40. 
Telefon: (06-1) 475-7100 
E-Mail-Adresse: panasz@ajbh.hu 
Büro: 1055 Budapest V., Falk Miksa u. 9-1 (nur nach Vereinbarung) 
Homepage: www.ajbh.hu 

Irland Es gibt eine Liste von vorgeschriebenen Personen, an die ein 
Whistleblower eine Meldung machen kann. Dabei handelt es sich um alle 
öffentlichen oder Regulierungsbehörden, die für die Entgegennahme von 
Meldungen in Bezug auf Angelegenheiten zuständig sind, die in ihren 
Bereich fallen. Die vollständige Liste der zuständigen Behörden finden Sie 
hier: Protected Disclosures (Whistleblowing): Liste der vorgeschriebenen 
Personen. 

Portugal Zu den portugiesischen Behörden, die für die Entgegennahme von 
Meldungen zuständig sind, gehören unter anderem: 

https://extwhistle.aead.gr/#/
http://www.ajbh.hu/
https://www.ajbh.hu/forduljon-a-biztoshoz
https://www.ajbh.hu/web/guest/idopontfoglalas_ugyintezes
https://www.ajbh.hu/web/guest/idopontfoglalas_ugyintezes
mailto:nvsz@nvsz.hu
http://www.nvsz.hu/
mailto:panasz@ajbh.hu
https://www.gov.ie/en/collection/41798-protected-disclosures-whistleblowing-list-of-prescribed-persons/
https://www.gov.ie/en/collection/41798-protected-disclosures-whistleblowing-list-of-prescribed-persons/
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• Staatsanwaltschaft: https://www.ministeriopublico.pt/  
• Kriminalpolizei: https://www.safecommunitiesportugal.com/report-a-

crime-online/  
• Nationaler Antikorruptionsmechanismus: 

https://simp.pgr.pt/dciap/denuncias/index2.php  
• Bank von Portugal;  
• Wettbewerbsbehörde;  
• Steuer- und Zollverwaltung (AT);  
• Behörde für Lebensmittel- und Wirtschaftssicherheit (ASAE);  
• Generaldirektion der Verbraucher (GDC);  
• Generaldirektion für Gesundheit (DGS);  
• Portugiesische Umweltagentur (APA);  
• Generalinspektion für Landwirtschaft, Meer, Umwelt und 

Raumplanung;  
• Allgemeine Inspektion des Finanzwesens;  
• Behörde für Arbeitsbedingungen (ACT);  
• Nationale Datenschutzkommission (CNPD);  
• Kommission für den Wertpapiermarkt (CMVM). 

 
 

 

https://www.ministeriopublico.pt/
https://www.safecommunitiesportugal.com/report-a-crime-online/
https://www.safecommunitiesportugal.com/report-a-crime-online/
https://simp.pgr.pt/dciap/denuncias/index2.php



