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Europie SONOCO

Uczciwosé, Szacunek, Ustugi, Praca zespotowa i Odpowiedzialnos¢

Co powinienes widziec, styszec i czuc¢ kazdego dnia

Wierzymy, ze wiele twarzy, wiele glosow, wiele sSrodowisk, wiele osobowosci i wiele doswiadczen tgczy
sie, tworzgc One Sonoco. Wierzymy, ze nasza sita jako firmy pochodzi z celebrowania i tgczenia
réznorodnosci naszych kolegdw z zespotu na catym swiecie, obejmujgc ich unikalne perspektywy i
pomysty, a wszystko to jest wspierane przez naszq wspdlng kulture zbudowangq na Naczelnej Zasadzie,
ze "Ludzie Budujg Firmy, Wykonujgc Wtasciwe Dziatania".

Wtasciwe dziatanie rozcigga sie na to, jak pracujemy z naszymi klientami i jak traktujemy siebie
nawzajem, z godnosciq i szacunkiem, niezaleznie od naszych unikalnych réznic, ktdre czyniq nas tym,
kim jestesmy. Wierzymy, ze charakter i mocne strony jednostek sq zintensyfikowane, gdy sq uwalniane
jako czesc zespotu w srodowisku wspotpracy, bezpiecznym i wspierajgcym.

I chociaz jestesmy One Sonoco, wierzymy w tworzenie wiecej niz jednej sciezki rozwoju i mozliwosci w
naszej organizacji, rozumiejgc, Ze sciezka moze byc inna dla kazdej osoby, ale ceniona bez wzgledu na
wybdr, poniewaz wiemy, Ze kazdy ma role do odegrania, jesli mamy odniesc sukces.

Wierzymy rowniez w to, ze aby mdc prosperowac jako firma, kazda osoba musi mie¢ mozliwos¢ bycia
sobq i dziatania w bezpiecznym srodowisku. Jako nasz priorytet numer jeden, bezpieczeristwo wykracza
poza zwykte srodowisko fizyczne, ktore tworzymy, a obejmuje rdwniez srodowisko kulturowe. Dgzymy
do stworzenia bezpiecznej przestrzeni dla cztonkéw zespotu do dzielenia sie pomystami, podejmowania
mierzonego ryzyka, odkrywania nowych mozliwosci i bycia tym, kim sq.

Ideaty te znajdujq sie w jednym zestawie wspdlnych wartosci, chronionych i pielegnowanych od
ponad 100 lat, ktdre pozwalajg nam osiggnqc nasz wspdlny cel, Better Packaging, Better Life - Lepsze
Opakowanie, Lepsze Zycie.

Nasze dziedzictwo, nasz cel, nasze wartosci i nasze zasady przewodnie sq czyms, co dzielimy jako firma,
bez wzgledu na to, gdzie jestesmy na Swiecie lub gdzie jestesmy w naszej karierze.

Nasze Zasady Przewodnie



Naszym celem jest budowanie preznej, adaptacyjnej,
innowacyjnej firmy, ktora bedzie stuzyc przysztym
pokoleniom

Wierzymy, ze czyny méwiq wiecej niz stowa

Wygrywamy ciezkq pracq, pracq zespotowq i
wytrwatosciq

Uznajemy mierzone podejmowanie ryzyka za czesc
zapewnienia naszej dtugoterminowej rentownosci

Bedziemy traktowac ludzi w sposob, w jaki mamy
nadzieje, chcieliby by¢ traktowanl

Zachecamy do intelektualnej ciekawosci jako
katalizatora innowacji i wzrostu

Cenimy indywidualne perspektywy

Dagzymy do ciqgtego doskonalenia i rozwoju




