
 

 

 

Nasza Kultura Sonoco w 

Europie 
Uczciwość, Szacunek, Usługi, Praca zespołowa i Odpowiedzialność 

 

Co powinieneś widzieć, słyszeć i czuć każdego dnia 

Wierzymy, że wiele twarzy, wiele głosów, wiele środowisk, wiele osobowości i wiele doświadczeń łączy 
się, tworząc One Sonoco. Wierzymy, że nasza siła jako firmy pochodzi z celebrowania i łączenia 
różnorodności naszych kolegów z zespołu na całym świecie, obejmując ich unikalne perspektywy i 
pomysły, a wszystko to jest wspierane przez naszą wspólną kulturę zbudowaną na Naczelnej Zasadzie, 
że "Ludzie Budują Firmy, Wykonując Właściwe Działania". 

Właściwe działanie rozciąga się na to, jak pracujemy z naszymi klientami i jak traktujemy siebie 
nawzajem, z godnością i szacunkiem, niezależnie od naszych unikalnych różnic, które czynią nas tym, 
kim jesteśmy. Wierzymy, że charakter i mocne strony jednostek są zintensyfikowane, gdy są uwalniane 
jako część zespołu w środowisku współpracy, bezpiecznym i wspierającym. 

I chociaż jesteśmy One Sonoco, wierzymy w tworzenie więcej niż jednej ścieżki rozwoju i możliwości w 
naszej organizacji, rozumiejąc, że ścieżka może być inna dla każdej osoby, ale ceniona bez względu na 
wybór, ponieważ wiemy, że każdy ma rolę do odegrania, jeśli mamy odnieść sukces. 

Wierzymy również w to, że aby móc prosperować jako firma, każda osoba musi mieć możliwość bycia 
sobą i działania w bezpiecznym środowisku. Jako nasz priorytet numer jeden, bezpieczeństwo wykracza 
poza zwykłe środowisko fizyczne, które tworzymy, a obejmuje również środowisko kulturowe. Dążymy 
do stworzenia bezpiecznej przestrzeni dla członków zespołu do dzielenia się pomysłami, podejmowania 
mierzonego ryzyka, odkrywania nowych możliwości i bycia tym, kim są. 

Ideały te znajdują się w jednym zestawie wspólnych wartości, chronionych i pielęgnowanych od 
ponad 100 lat, które pozwalają nam osiągnąć nasz wspólny cel, Better Packaging, Better Life - Lepsze 
Opakowanie, Lepsze Życie. 

Nasze dziedzictwo, nasz cel, nasze wartości i nasze zasady przewodnie są czymś, co dzielimy jako firma, 
bez względu na to, gdzie jesteśmy na świecie lub gdzie jesteśmy w naszej karierze. 

 

 

 

 

Nasze Zasady Przewodnie 

 



Naszym celem jest budowanie prężnej, adaptacyjnej, 
innowacyjnej firmy, która będzie służyć przyszłym 

pokoleniom  

Będziemy traktować ludzi w sposób, w jaki mamy 
nadzieję, chcieliby być traktowanI 

Wierzymy, że czyny mówią więcej niż słowa Zachęcamy do intelektualnej ciekawości jako 

katalizatora innowacji i wzrostu 

Wygrywamy ciężką pracą, pracą zespołową i 

wytrwałością 
Cenimy indywidualne perspektywy 

 

Uznajemy mierzone podejmowanie ryzyka za część 

zapewnienia naszej długoterminowej rentowności  
Dążymy do ciągłego doskonalenia i rozwoju 

 

 

 


