Notre culture chez Sonoco

Europe

Intégrité, respect, service, travail d’équipe et responsabilité

Ce que vous devriez voir, entendre et ressentir tous les jours

Pour nous, One Sonoco, ce sont des visages, des voix, des origines, des personnalités et des
expériences différentes. Nous pensons que la célébration et I'acceptation de la diversité de nos
employés dans le monde entier, avec leurs perspectives et idées uniques et soutenus par une culture
commune fondée sur le principe directeur selon lequel « les gens batissent des entreprises en
faisant ce qui est juste », est notre force en tant qu’entreprise.

Ce qui est juste s’étend a la maniére dont nous travaillons avec nos clients et dont nous nous
traitons les uns les autres, avec dignité et respect, quelles que soient les différences qui nous
définissent. Nous pensons que le caractere et les forces des individus sont multipliés lorsqu’ils sont
libérés au sein d’une équipe évoluant dans un environnement de collaboration, de sécurité et de
soutien.

Et bien que nous nous appelions One Sonoco, nous croyons en la possibilité de plusieurs voies de
croissance et d’opportunités au sein de notre entreprise et comprenons que cette voie peut étre
différente pour chacun, mais valorisée quel que soit le choix, parce que nous savons que chacun a un
role a jouer sur le chemin du succes.

Nous sommes également convaincus que pour prospérer en tant qu’entreprise, chacun doit pouvoir
étre lui-méme et s'épanouir dans un environnement slr. La sécurité, notre priorité absolue, va au-
dela de I’environnement physique que nous créons, elle englobe également I'environnement
culturel. Nous nous engageons a créer un espace s(r ol les employés peuvent partager leurs idées,
prendre des risques mesurés, explorer de nouvelles opportunités et étre eux-mémes.

Ces idéaux se retrouvent dans un ensemble de valeurs communes, protégées et entretenues depuis
plus de 100 ans, qui se retrouvent dans notre objectif commun : Better Packaging, Better Life.

Notre héritage, notre objectif, nos valeurs et nos principes directeurs sont quelque chose que nous
partageons en tant qu’entreprise, ou que nous soyons dans le monde et quel que soit le stade de
notre carriére.

Nos principes directeurs



Nous sommes déterminés a construire une entreprise Nous voulons traiter les personnes comme nous espérons
résiliente, adaptable et innovante qui servira les étre traités
générations a venir

Nous pensons que les actes ont plus de poids que les mots Nous encourageons la curiosité intellectuelle en tant que
catalyseur de l'innovation et de la croissance

Nous gagnons en travaillant dur, en équipe et en Nous valorisons les perspectives individuelles
perséveérant

Nous reconnaissons que la prise de risque mesurée fait Nous nous efforcons de nous améliorer et de nous
partie intégrante de notre viabilité a long terme développer en permanence




