Vores Sonoco M Europe-kultur

Integritet, respekt, service, souoco teamwork og ansvarlighed
Hvad du bgr se, hgre og fale hver dag

Vi tror pa, at mange ansigter, mange stemmer, mange baggrunde, mange personligheder og mange
oplevelser kombineres for at skabe One Sonoco. Vi tror p3, at vores styrke som virksomhed kommer
fra at fejre og omfavne mangfoldigheden af vores holdkammerater rundt om i verden ved at
anvende deres unikke perspektiver og ideer, alt imens det understgttes af en faelles kultur bygget pa
det vejledende princip om, at "Folk bygger virksomheder ved at ggre det rigtige."

Det rigtige straekker sig til, hvordan vi arbejder med vores kunder, og hvordan vi behandler
hinanden, med vaerdighed og respekt, uanset vores unikke forskelle, som ggr os til dem, vi er. Vi tror
pa, at individers karakter og styrker bliver mangedoblet, nar de slippes lgs som en del af et team i et
samarbejdende, sikkert og stgttende miljg.

Og selvom vi er One Sonoco, tror vi pa at skabe mere end én vej til vaekst og muligheder i vores
organisation, idet vi forstar, at vejen kan vaere forskellig for hver person, men vaerdsat uanset valget,
fordi vi ved, at alle har en rolle at spille, hvis vi skal have succes.

Vi mener ogs3, at for at vi kan trives som virksomhed, skal hver enkelt have mulighed for at veere sig
selv og trives i trygge rammer. Som vores fgrsteprioritet gar sikkerhed ud over blot det fysiske miljg,
vi skaber, det inkluderer ogsa det kulturelle. Vi er forpligtet til at skabe et sikkert rum, hvor
holdkammerater kan dele ideer, tage afmalte risici, udforske nye muligheder og veere, hvem de er.

Disse idealer findes i ét seet faelles vaerdier, beskyttet og plejet i mere end 100 ar, som giver os
mulighed for at opna vores feelles formal, Better Packaging, Better Life.

Vores arv, vores formal, vores vaerdier og vores vejledende principper er noget, vi deler som
virksomhed, uanset hvor vi er i verden, eller hvor vi er i vores karriere.

Vores vejledende principper

Vi er dedikerede til at opbygge en robust, tilpasningsdygtig, Vi vil behandle mennesker, som vi haber at blive behandlet
innovativ virksomhed, som vil tiene kommende generationer

Vi tror p3, at handlinger taler hgjere end ord Vi opmuntrer til intellektuel nysgerrighed som en katalysator for
innovation og vaekst

Vi vinder ved hardt arbejde, teamwork og vedholdenhed Vi vaerdseetter individuelle perspektiver

Vi anerkender malt risikotagning som en del af at sikre vores Vi straeber efter Igbende at forbedre og vokse
langsigtede levedygtighed




