
 

 

Vår Sonoco Europe-kultur 
Integritet, respekt, service, lagarbete och ansvarstagande 

Vad du bör se, höra och känna varje dag 

Vi anser att många ansikten, många röster, många bakgrunder, många personligheter och många 
erfarenheter kombineras för att skapa ett förenat Sonoco. Vi anser att vår styrka som företag 
kommer från att hylla och omfamna mångfalden av våra medarbetare runt om i världen genom att 
tillämpa deras unika perspektiv och idéer, samtidigt som de stöds av en gemensam kultur som 
bygger på den vägledande principen att ”människor bygger företag genom att göra det som är rätt”. 

Det rätta sträcker sig till hur vi arbetar med våra kunder, och hur vi behandlar varandra, med 
värdighet och respekt, oavsett vilka unika olikheter vi har som gör oss till de vi är. Vi anser att 
individers karaktär och styrkor multipliceras när de släpps lös som en del av ett team i en 
samarbetsvillig, säker och stödjande miljö. 

Och medan vi är ett förenat Sonoco tror vi på att skapa mer än en väg för tillväxt och möjligheter i 
vår organisation, och förstår att vägen kan se olika ut för varje person, men att den alltid värdesätts 
eftersom vi vet att alla har en viktig roll att spela om vi ska bli framgångsrika. 

För att vi ska blomstra som företag tror vi också på att varje individ måste ges en möjlighet att vara 
sig själv och att trivas i en trygg miljö. Säkerhet är vår främsta prioritering, och det sträcker sig 
bortom den fysiska miljön vi skapar. Det inkluderar också den kulturella. Vi är engagerade i att skapa 
en säker plats där medarbetare kan dela idéer, ta avvägda risker, utforska nya möjligheter och vara 
den de är. 

Dessa ideal finns i en uppsättning gemensamma värderingar som skyddats och odlats i mer än 100 
år, som gör att vi kan uppnå vårt gemensamma syfte. Bättre förpackningar, bättre liv. 

Vårt arv, vårt syfte, våra värderingar och våra vägledande principer är något vi delar som företag, 
oavsett var vi är i världen eller var vi är i vår karriär. 

Våra vägledande principer 

Vi är dedikerade till att bygga ett motståndskraftigt, 
anpassningsbart, innovativt företag som kommer att tjäna 

kommande generationer 

Vi ska behandla människor så som vi själva vill bli 
behandlade 

Vi tror på att handlingar säger mer än ord Vi uppmuntrar intellektuell nyfikenhet som en katalysator 
för innovation och tillväxt 

Vi vinner genom hårt arbete, lagarbete och uthållighet Vi värdesätter individuella perspektiv 

Vi känner igen avvägt risktagande som en del av att 

säkerställa vår långsiktiga lönsamhet 
Vi strävar efter att ständigt förbättras och växa 

 


