Var Sonoco ) Europe-kultur

Integritet, respekt, service, so oco lagarbete och ansvarstagande
Vad du bér se, héra och kénna varje dag

Vi anser att manga ansikten, manga roster, manga bakgrunder, manga personligheter och manga
erfarenheter kombineras for att skapa ett férenat Sonoco. Vi anser att var styrka som foretag
kommer fran att hylla och omfamna mangfalden av vara medarbetare runt om i varlden genom att
tillampa deras unika perspektiv och idéer, samtidigt som de stéds av en gemensam kultur som
bygger pa den vagledande principen att “méanniskor bygger foretag genom att géra det som ar ratt”.

Det ratta stracker sig till hur vi arbetar med vara kunder, och hur vi behandlar varandra, med
vardighet och respekt, oavsett vilka unika olikheter vi har som gor oss till de vi ar. Vi anser att
individers karaktar och styrkor multipliceras nar de slapps 16s som en del av ett team i en
samarbetsvillig, séker och stodjande miljo.

Och medan vi ar ett forenat Sonoco tror vi pa att skapa mer dn en vag for tillvaxt och mojligheter i
var organisation, och forstar att vagen kan se olika ut for varje person, men att den alltid vardesatts
eftersom vi vet att alla har en viktig roll att spela om vi ska bli framgangsrika.

For att vi ska blomstra som féretag tror vi ocksa pa att varje individ maste ges en majlighet att vara
sig sjalv och att trivas i en trygg miljo. Sdkerhet ar var framsta prioritering, och det stracker sig
bortom den fysiska miljon vi skapar. Det inkluderar ocksa den kulturella. Vi ar engagerade i att skapa
en saker plats dar medarbetare kan dela idéer, ta avvagda risker, utforska nya méjligheter och vara
den de ar.

Dessa ideal finns i en uppsattning gemensamma varderingar som skyddats och odlats i mer dn 100
ar, som gor att vi kan uppna vart gemensamma syfte. Battre forpackningar, battre liv.

Vart arv, vart syfte, vara varderingar och vara vagledande principer dr nagot vi delar som foretag,
oavsett var vi ar i varlden eller var vi ar i var karriar.

Vara vagledande principer

Vi ar dedikerade till att bygga ett motstandskraftigt, Vi ska behandla manniskor sa som vi sjalva vill bli
anpassningsbart, innovativt foretag som kommer att tjana behandlade
kommande generationer

Vi tror pa att handlingar sager mer an ord Vi uppmuntrar intellektuell nyfikenhet som en katalysator
for innovation och tillvaxt

Vi vinner genom hart arbete, lagarbete och uthallighet Vi vardesatter individuella perspektiv

Vi kanner igen avvagt risktagande som en del av att Vi stravar efter att standigt forbattras och vaxa
sakerstalla var langsiktiga l6nsamhet




