
 

 

La nostra cultura 
Sonoco Europa 

Integrità, rispetto, servizio, lavoro di squadra e responsabilità 

 
Ciò che dovreste vedere, sentire e percepire ogni giorno 

Crediamo che molti volti, molte voci, molti background, molte personalità e molte esperienze si 
possano unire per creare un’unica Sonoco. Crediamo che la nostra forza come azienda derivi dal 
celebrare e includere la diversità dei nostri collaboratori in tutto il mondo, abbracciando il loro punto 
di vista e le loro idee uniche, il tutto supportato da una cultura comune costruita sul principio guida 

che "Le persone costruiscono le aziende, facendo la cosa giusta". 

Quest’ultimo concetto si applica al modo in cui lavoriamo con i nostri clienti e al modo in cui ci 
trattiamo reciprocamente, con dignità e rispetto, indipendentemente dalle nostre differenze uniche 
che ci rendono ciò che siamo. Crediamo che il carattere e i punti di forza delle persone si 
moltiplichino quando vengono utilizzati in un team dove si trova un ambiente collaborativo, sicuro e 
solidale. 

E poiché lavoriamo in una Sonoco unica, crediamo nella creazione di più di un percorso di crescita e 
di opportunità all'interno della nostra organizzazione, consapevoli che tale percorso possa essere 
diverso per ogni persona, ma ugualmente di valore a prescindere dalla scelta. Sappiamo infatti che 
ognuno ha un ruolo da svolgere se vogliamo avere successo. 

Crediamo inoltre che, per prosperare come azienda, ogni individuo debba avere l'opportunità di 
essere se stesso e di operare in un ambiente sicuro. La nostra priorità numero uno, la sicurezza va 
oltre il semplice ambiente fisico che creiamo e comprende anche quello culturale. Ci impegniamo a 
creare uno spazio sicuro in cui i compagni di squadra possano condividere idee, correre rischi 
ponderati, esplorare nuove opportunità ed essere ciò che sono. 

Questi ideali si ritrovano in un insieme di valori comuni, protetti e coltivati da oltre 100 anni, che ci 
permettono di raggiungere il nostro scopo comune: Better Packaging, Better Life. 

La nostra eredità, il nostro obiettivo, i nostri valori e i nostri principi guida sono qualcosa che 
condividiamo come azienda, indipendentemente da dove ci troviamo nel mondo o dalla nostra 
carriera. 

 

 

 

 

 

 

 

 

I nostri principi guida 



Ci impegniamo a costruire un'azienda resiliente, adattabile 
e innovativa, al servizio delle generazioni future. 

Trattiamo le persone nel modo in cui speriamo di essere 
trattati noi. 

Crediamo che le azioni parlino più delle parole Incoraggiamo la curiosità intellettuale come 

catalizzatore per l'innovazione e la crescita. 

Vinciamo grazie al duro lavoro, al lavoro di squadra e alla 

perseveranza 
Diamo valore alle prospettive individuali 

Riconosciamo l’assunzione di rischi ponderati come parte 

della garanzia di redditività a lungo termine. 
Ci sforziamo di migliorare e crescere continuamente 

 


