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Till alla kollegor
Bygger pa vara starka grunder med mangfald, rattvisa och inkludering

Miljon vi verkar i forandras standigt. Sonoco ser inte likadant ut idag som for 5 eller 10 ar sedan.
Omvarlden har forandrats och kommer att fortsatta att forandras, och vi maste forandras med den.
En sak som ar konstant ar Sonocos livsduglighet, och for att sakerstalla att vi ar har i ytterligare 100
ar maste vi bygga pa var starka grund med mangfald, rattvisa och inkludering i atanke.

Varfor mangfald, rattvisa och inkludering?

Mangfald, rattvisa och inkludering ar viktigt for var verksamhet. Att ha en mangd olika méanniskor
fran olika bakgrunder och kulturer ger en balans av réster, perspektiv och mangfald av tankar som
har visat sig driva innovation, paskynda tillvaxt, battre beslut med goda resultat och 6kade
vinstmarginaler.

Ju mer vi speglar de samhallen vi betjanar och desto mer inkluderande vi ar, starker vi var formaga
att attrahera, behalla och utveckla talanger, och béattre forsta och mota vara kunders behov bade nu
och i framtiden.

Vart ar vi nu?

Det som gor var verksamhet bra dr vara medarbetare. Sonoco Europe ar en mangfaldig verksamhet
och till sin natur har vi en unik blandning av mangfald med néstan 4 000 anstéallda i Europa pa 62
platser och 18 europeiska lander som talar 15 spdnnande "modersmal” plus manga fler.

Vi ar olika, men hur inkluderande &r vi? Hur val lutar vi oss mot den mangfaldiga talang vi har?
Kanner sig individer vialkomna i alla delar av var verksamhet? Kan alla vara sig sjdlva? Kan alla
forverkliga sin potential och frodas? Later vi partiskhet halla tillbaka andra? Vi vet inte svaren, men vi
borjar en resa for att ta reda pa det.

Det vi gbr har maste vara mer an att bara bocka i kryssrutor, mer an att bara fokusera pa
konsmangfald. Vi ska fokusera pa att skapa en gemenskap som ar inkluderande i stérre utstrackning.

Var vill vi vara? ... Ett inkluderande Europa

Det som binder oss samman och motiverar oss att fortsatta att géra Sonoco Europe till den stora
verksamhet det ar idag, ar vart syfte, vara varderingar Integritet, Respekt, Service, Lagarbete och
Ansvarsskyldighet. Var ambition ar att bygga pa dessa starka grunder, sakerstalla att vara
varderingar ar mer an ord, se till att de kanns, ses och hors av alla for att skapa en milj6é dar alla pa
Sonoco Europe kdnner sig inkluderade och accepterade for den de ar.

Det handlar om alla ... Din rost ar viktig

Att skapa den inkluderande kultur vi 6nskar kommer att krdva att vi alla arbetar tillsammans. Det
kommer att krdva handling, och det kraver en rorelse ledd av ledare som vi alla bidrar till.

Vi vill sdkerstélla att alla kan ha en rost och forma vara handlingar. Det ar trots allt ni, vara
medarbetare, som kommer att beréatta for oss vad vi verkligen behéver gora for att bygga var
framtid for alla.

Vi hoppas att du ar redo for resan. Forandringen borjar fran och med nu.

Var férsta mangfalds-, jamstélldhets- och inkluderingsundersdkning nagonsin fér Europa heter Din
rost ar viktig, och det ar den verkligen.



Syftet med undersokningen

Vi har utformat den for att ta reda pa hur nara eller langt vi ar fran var ambition att vara ett mer
inkluderande Europa, som har vara varderingar i centrum for allt vi gor, dar alla kdnner sig
respekterade, varderade och stottade for vem de ar och det varde som de tillfor.

Det ar verkligen viktigt att forsta dina asikter sa att vi kan gora dndringar och férbattringar och skapa
atgarder som for oss framat.

Vi uppmuntrar dig till att bidra. Vi vill samla in sa mycket feedback vi kan om den kollektiva
upplevelsen i Sonoco Europe. Det har ar din mdjlighet att vara helt 6ppen och éarlig och beratta for
oss vad som fungerar och vad som inte gor det. Allt du sdger kommer att forbli helt konfidentiellt
och ditt svar kommer att ga direkt in i undersdkningen helt anonymt med resultat som delas som en
samlad uppsattning av svar pa lands- och foretagsniva.

Viktiga datum

Undersokningen ar 6ppen fran 01/06/2023 till 21/07/2023, sa ta 15 minuter att slutfora den innan
dess.

Nar vi har samlat alla svar kommer vi att dela de viktigaste resultaten med dig sa att vi kan borja
utveckla atgarder

e Detaljerad tolkning av resultat: Juli till oktober
e Ledande feedback — de viktigaste undersokningsresultaten: Oktober 2023
e Sessioner for adtgardsplanering: November till december 2023
e Dela slutliga handlingsplaner: December 2023 — januari 2024
Sa beréatta garna vad du verkligen tycker.
Enk&ten ar nu 6ppen!

Vanliga hélsningar,
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Adam Wood, Francesco Giannolo,

Vice President and General Manager Vice President and General Manager
Global Paper Products Europe Consumer Europe



“l var strdvan att géra Sonoco Europe till ett “stort” féretag mdste vi se till att vi lever och andas de
beteenden som vdrderar alla fran alla samhdllsskikt, fran sexuell Idggning, fysiska eller psykiska
funktionsvariationer, familjebakgrund, etnicitet, ras, kén till religion och personliga évertygelser.
Inkludering dr uppenbart nér alla vara medarbetare kénner sig virderade, respekterade och stéttade
foérvem de dr, i det arbete och den expertis de tillfér, kdnner sig trygga i att ha en dsikt och fria att
uttrycka den dven ndr den skiljer sig fran andras. Ndr en gemenskap vilkomnar alla dessa saker dr
det en "verklig mdngfald av tankar”. Francesco Giannolo, Vice President och General Manager
Consumer Europe

“Vi mdste skapa en inkluderande arbetsplats som omfamnar olikheter ddr alla kan vara sig sjélva och
trivas. Inte bara for att det dr rétt sak att géra, utan fér att vart féretags framtida framgdng och var
férmdga att betjdna vdra olika kunder dr beroende av det." Adam Wood, Vice President och General
Manager Global Paper Products — Europa

“Ett fokus pad mdangfald, jdmlikhet och inkludering sékerstdller att vi har en kultur som inkluderar alla.
Den vidlkomnar innovation, kreativitet, framsteg och mdngfald i tankar. En plats ddr alla som gdr
med kénner att de har méjligheter att lyckas, vixa, att deras réster hérs, representeras och hyllas.”
Kirsty Bark, Global HR Business Partner RPC

Skanna QR-koden for att komma at undersékningen
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