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Do wszystkich Wspotpracownikow
Budowanie na Naszych Silnych Fundamentach z réznorodnosciq, rownosciq i inkluzywnoscig

Srodowisko, w ktérym dziatamy, podlega ciggtym zmianom. Sonoco nie jest dzis takie samo jak 5 czy
10 lat temu. Swiat wokét zmienit sie i nadal bedzie sie zmieniat, a my musimy zmienia¢ sie razem z nim.
Jedng z rzeczy, ktdra jest stata, jest trwatos¢ Sonoco i aby zapewnic, ze bedziemy tu przez kolejne 100
lat, musimy budowac¢ na naszych silnych fundamentach, majgc na uwadze réznorodnosé, réwnosc¢
i inkluzywnosc.

Dlaczego Roznorodnosc, Rownosc i Inkluzywnosc?

Rdéznorodnosé¢, réwnos¢ i inkluzywnos¢ sq wazne dla naszej firmy, poniewaz uwzgledniona
roznorodnos¢ ludzi, z wielu Srodowisk i kultur, zapewnia réwnowage gtosow, perspektyw
i réznorodnos¢ mysli. Udowodniono, ze napedza innowacje, przyspiesza wzrost, lepsze decyzje z
dobrymi wynikami i zwieksza marze zysku.

Im bardziej odzwierciedlamy spotecznosci, ktérym stuzymy i im bardziej jestesmy zintegrowani, tym
bardziej wzmacniamy naszq zdolnos¢ do przyciggania, zatrzymywania i rozwijania talentow oraz
lepszego zrozumienia i zaspokajania potrzeb naszych klientow zarowno teraz, jak i w przysztosci.

Gdzie jestesmy teraz?

To, co sprawia, ze nasza firma jest wspaniata, to nasi ludzie. Sonoco Europe jest zréznicowanym
biznesem i w swej naturze cieszymy sie unikalng mieszankq réznorodnosci, zatrudniajgc prawie 4000
pracownikéw w Europie w 62 lokalizacjach i 18 krajach europejskich, postugujqc sie ekscytujgcymi 15
jezykami "ojczystymi" oraz wieloma innymi.

Jestesmy réznorodni, ale na ile jestesmy inkluzywni? Jak dobrze opieramy sie na réznorodnych
talentach, ktére mamy?

Czy ludzie czujq sie mile widziani we wszystkich obszarach naszej dziatalnosci? Czy kazdy jest w stanie
by¢ sobg? Czy kazdy jest w stanie wykorzystac swoj potencjat i rozwijac siebie? Czy pozwalamy, aby
uprzedzenia powstrzymywaty innych? Nie znamy odpowiedzi, ale rozpoczynamy te podrdz, aby sie
dowiedziec.

To, co tutaj robimy, musi by¢ czyms wiecej niz tylko ¢wiczeniem z zaznaczaniem pdl wyboru, czyms
wiecej niz tylko skupieniem na réznorodnosci pfci, ale skupieniem sie na tworzeniu spotecznosci, ktéra
jest zintegrowana i szerzej wtgczona.

Gdzie chcemy by¢?... Zintegrowana Europa,

To, co nas fgczy i motywuje do dalszego czynienia Sonoco Europe wspaniatym biznesem, jakim jest
dzisiaj, to nasz cel, nasze wartosci: Uczciwos¢, Szacunek, Ustuga, Praca Zespofowa i Odpowiedzialnosé.
Naszq ambicjq jest budowanie na tych silnych fundamentach, zapewnienie, ze nasze wartosci sq czyms
wiecej niz stowami, sq odczuwane, widziane i styszane przez wszystkich w srodowisku, w ktérym
wszyscy w Sonoco Europe czujq sie witgczeni i akceptowani za to, kim sq.



Chodzi o wszystkich... Twoj Gtos Ma Znaczenie

Stworzenie kultury zintegrowanej, ktorej pragniemy, bedzie wymagato od nas wszystkich wspdlnej
pracy, dziatania i ruchu kierowanego przez lideréw, a tworzonego przez nas wszystkich.

Chcemy miec pewnosc, ze kazdy moze miec¢ swoj gtos. Chcemy ksztattowac nasze dziatania, poniewaz
w koncu to Wy, nasi ludzie, powiecie nam, co naprawde powinnismy zrobi¢, aby Budowac Naszg
Przysztos¢ w sposob Inkluzywny.

Mamy nadzieje, Ze jestes gotowy na podrdz, poniewaz zmiana zaczyna sie od teraz.

Nasze pierwsze w historii badanie na temat réznorodnosci, réwnosci i integracji w Europie nosi
nazwe Your Voice Matters "Twdéj Gtos Ma Znaczenie" i naprawde tak jest.

Cel badania

Zaprojektowalismy je, aby dowiedziec sie, jak blisko lub daleko jestesmy naszej ambicji bycia bardziej
inkluzywngq Europg, w ktdrej nasze wartosci lezq u podstaw wszystkiego, co robimy, gdzie kazdy czuje
sie szanowany, ceniony i wspierany za to, kim jest i wartosc, jakq wnosi.

Bardzo wa:zne jest, aby zrozumie¢ Wasze poglqdy, abysmy mogli wprowadzac zmiany i ulepszenia
oraz tworzy¢ dziatania, ktérymi podgzamy naprzaod.

Gorgco zachecamy do wspdttworzenia; chcemy zebrac jak najwiecej opinii na temat wspdlnych
doswiadczenn w Sonoco Europe. To Twoja szansa, aby by¢ catkowicie otwartym i szczerym oraz
powiedzie¢ nam, co dziata, a co nie dziata. Wszystko, co powiesz, pozostanie catkowicie poufne, a
Twoja odpowied? trafi bezposrednio do ankiety, anonimowo, a wyniki zostang udostepnione jako
zbiorczy zestaw odpowiedzi na poziomie kraju i biznesu.

Wazne daty

Ankieta bedzie otwarta od 1/6/2023 do 21/7/2023, prosimy o przeznaczenie 15 minut na jej
wypetnienie.

Po zebraniu wszystkich odpowiedzi podzielimy sie z Tobg gtdwnymi wnioskami, abysmy mogli
rozpoczgc¢ opracowywanie dziatan.

e Szczegotowa interpretacja wynikow: od lipca do paZdziernika

e Gfowny feedback — gtdwne wyniki badania: paZdziernik 2023 r.

e Sesje planowania dziatan: od listopada do grudnia 2023 r.

e Udostepnianie ostatecznych plandw dziatania: grudzien 2023 r. — styczen 2024 r.

Prosimy, powiedz nam, co naprawde myslisz.

Ankieta jest juz otwarta!



Z wyrazami szacunku,
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Adam Wood, Francesco Giannolo,
Vice President and General Manager Vice President and General Manager
Global Paper Products Europe Consumer Europe

"W naszym dqzeniu do uczynienia Sonoco Europe "wielkim" biznesem, musimy zapewnié, Ze Zyjemy i
oddychamy zachowaniami, ktore ceniq kazdego, z kazdej dziedziny Zycia, od orientacji seksualnej,
niepetnosprawnosci fizycznej lub umystowej, pochodzenia rodzinnego, pochodzenia etnicznego, rasy,
pfci, religii i osobistych przekonan. Integracja jest oczywista, gdy wszyscy nasi ludzie czujq sie docenieni,
szanowani, i wspierani za to, kim sqg, za wktad i wiedze, ktére wnoszq, czujq sie bezpiecznie, majgc
swoje opinie i swobodnie je wyrazajgc, nawet jesli rozniq sie od opinii innych. Kiedy spotecznos¢
przyjmuje wszystkie te rzeczy, jest to "prawdziwa rdznorodnos¢ mysli". Francesco Giannolo, Vice
President and General Manager Consumer Europe

"Musimy tworzy¢ zintegrowane miejsce pracy, ktore uwzglednia rdznice, w ktérym wszyscy mogq byc¢
sobgq i rozwijac siebie. Nie tylko dlatego, Ze jest to stuszne, ale rowniez dlatego, ze od tego zalezy
przyszty sukces naszej firmy i nasza zdolnos¢ do obstugi naszych réznorodnych klientow. " Adam
Wood, Vice President and General Manager Global Paper Products — Europe

"Koncentracja na réznorodnosci, rownosci i integracji zapewnia, Ze mamy kulture, ktéra obejmuje
wszystkich. Z zadowoleniem przyjmuje innowacje, kreatywnosc, postep i réznorodnosc¢ mysli. Miejsce,
w ktorym kazdy, kto dotgcza, czuje, ze ma szanse odniesc¢ sukces, rozwijac siebie, a gtosy sq styszane,
reprezentowane i celebrowane" Kirsty Bark — Global HR Business Partner RPC.

Zeskanuj kod QR, aby uzyskac dostep do ankiety



https://ncv.microsoft.com/pQSUb3TQew

