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V$em kolegim/kolegynim
Stavime na nasich pevnych zakladech s rozmanitost, rovnosti a zaclenénim

Prostiedi, ve kterém plisobime, se neustale méni, Sonoco neni stejné dnes jako pred 5 nebo 10 lety.
Svét kolem se zménil a bude se ménit | nadale a my se musime zménit s nim. Jedna véc, ktera je
neménn3, je dlouhovékost Sonoco a abychom zajistili, Ze tu budeme dalsich 100 let, musime stavét
na nasich pevnych zakladech s ohledem na rozmanitost, rovnost a zaclenéni.

Proc rozmanitost, rovnost a zaclenéni?

Rozmanitost, rovnost a zaclenéni jsou pro nas byznys dllezité, protoze pfitomnost rlznych lidi z
rGznych prostredi a kultur, pokud jsou soucasti, poskytuje rovnovahu hlasd, uhl( pohledu a pestrost
mysleni, ktera prokazatelné podporuje inovace, urychluje rozvoj a zlepsSuje rozhodovani s dobrymi
vysledky a zvySuje ziskové marze.

Cim vice reflektujeme komunity, se kterymi pracujeme a &im jsme inkluzivnéjsi, posilujeme nasi
schopnost pritahovat, udrzet si a rozvijet talenty a |épe chapat a vyhovét potiebam nasich zakaznik(
jak nyni, tak i v budoucnu.

Kde jsme nyni?

To, co déla nas byznys skvélym, jsou nasi lidé. Sonoco Evropa je rliznorody obchod a ze své podstaty
si uzivame jedine¢né smésice rozmanitosti s témér 4 000 zaméstnanci v Evropé v 62 zdvodech av 18
evropskych zemich hovoficich zajimavymi 15 ,matefrskymi jazyky” a mnoha dalsimi.

Jsme rdznorodi, ale jak zaclenujici jsme? Jak dobfe se opirdme o rozmanity talent, ktery mame? Citi
se jednotlivci vitani ve vSech ¢astech naseho podnikani? Dokaze byt kazdy sam sebou? Dokaze kazdy
naplnit sv{j potencial a prosperovat? Nezndme odpovédi, ale za¢indme cestu, abychom to zjistili.
To, co zde déldme, musi byt vice neZ jen cviceni se zaskrtavacimi polic¢ky, vice nez jen zamérené na
genderovou diverzitu, ale zaméfené na vytvoreni komunity, ktera je inkluzivni a obsahlejsi.

Kam se chceme dostat?...Inkluzivni/zaélenujici Evropa

To, co nas spojuje a motivuje k tomu, abychom i nadale délali pro Sonoco Evropa tak skvély byznys,
jakym je dnes, je nas cil, nase hodnoty jako Integrita, Respekt, Sluzby, Tymova prace a Odpovédnost.
Nasi ambici je stavét na téchto pevnych zakladech, zajistit, aby nase hodnoty byly vice nez slova, ale
aby je kazdy vnimal, vidél a slySel v prostredi, kde se vSichni v Sonoco Europe citi zaclenéni a
pfijimani takovi, kym jsou.

Jde o kazdého... Na vasem hlase zalezi

Vytvareni zaclenujici kultury, kterou si pfejeme, bude vyzadovat spoluprdci nas vSech, bude
zapotrebi akce k vytvoreni hnuti vedeném lidry a pfivedené k Zivotu ndmi vSemi.

Chceme zajistit, aby kazdy mohl mit hlas a mohl tak formovat nase ciny, koneckoncu jste to vy, nasi
lidé, kdo nam fekne, co skutecné musime udélat, abychom budovali nasi budoucnost inkluzivné.
Doufame, Ze jste pripraveni na cestu, protoze zména zacind nyni.

Nas vlbec prvni priizkum rozmanitosti, rovnosti a zaclefiovani pro Evropu se jmenuje Na Vasem
Hlase ZaleZi a tak tomu skutecné je.



Ucel priizkumu

Navrhli jsme jej, abychom zjistili, jak blizko nebo daleko jsme od nasich ambici byt inkluzivnéjsi
Evropou, ktera promitd své hodnoty do vseho, co délame, kde se kazdy citi respektovan, oceriovan a
podporovan pro to, kym je a pro hodnoty, které prinasi.

Je opravdu dUleZité porozumét vasim nazorlim, abychom mohli provddét zmény a zlepseni a délat
kroky, které nas posunou vpred.

Proto vas nabadame, abyste se na prizkumu podileli. Snazime se shromazdit co nejvétsi zpétnou
vazbu o spolecnych zkusenostech napfi¢ Sonoco Evropa. Toto je vase pfileZitost byt zcela otevieny a
upfimny a fici ndm, co funguje a co ne. VSe, co feknete, zlstane zcela dlivérné a vase odpovédi se
dostanou do prizkumu zcela anonymné, pticemz vysledky budou sdileny jako souhrnny soubor
odpovédi na Urovni zemi a podnikd.

DllezZité terminy

Prizkum bude probihat ve dnech od 1. 6. 2023 do 21. 7. 2023, vénujte proto prosim 15 minut jeho
vyplnéni.

Jakmile ziskdme vSechny odpovédi, podélime se s vami o nejdllezitéjsi zjiSténi, abychom mohli zacit
podnikat nasledné kroky.
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e Podrobnd interpretace vysledk(: cervenec az fijen
¢ Hlavni zpétna vazba — nejdlleZitéjsi zjisténi prizkumu: Fijen 2023
e Planovani akci: listopad aZ prosinec 2023

¢ Sdileni finalnich akénich plandG: prosinec 2023 - leden 2024

Reknéte nam tedy prosim, co si skute¢né myslite.
Prizkum pravé probiha!
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»V nasi snaze udélat ze Sonoco Evropa ,Velky” podnik musime zajistit, aby nase chovdni bylo takové,
Ze si bude vadzit kaZdé ze vsech oblasti Zivota od sexudlini orientace, fyzického nebo mentdiniho
postiZeni, rodinného zdzemi, etnického pivodu, rasy, pohlavi aZ po ndboZenstvi a osobni presvédceni.
Zaclenéni je patrné, kdyZ se vsichni nasi lidé citi docenéni, respektovdni a podporovdni za to, kym jsou
i za svij prinost a odborné znalosti, kterymi prispivaji, citi se bezpecné za svij ndzor a mohou ho
svobodné vyjadrit, i kdyz se lisi od ostatnich. KdyZ komunita vitd vsechny tyto aspekty, je to , skutecnd
rozmanitost mysleni”. Francesco Giannolo, viceprezident a generalni feditel Consumer Europe

,Potrebujeme vytvorit zaclenujici pracoviste, které bude prijimat rozdily a kde vsichni mohou byt sami
sebou a prosperovat. Nejen proto, Ze je to sprdvnd véc, ale protoZe na tom zdvisi budouci uspéch nasi
spolecnosti a nase schopnost obsluhovat riiznorodé zakazniky.” Adam Wood, viceprezident a
generalni feditel Global Paper Products — Europe

,Zaméreni na rozmanitost, rovnost a zaclenéni zajistuje, Ze mame kulturu, kterd zahrnuje vsechny.
Vitd inovace, kreativitu, pokrok a rtiznorodost mysieni. Misto, kde kaZdy, kdo se pfipoji, citi, Ze mad
prileZitost uspét a rist, jejich hlasy jsou slyset, jsou predstaveny a oslavovdny“ Kirsty Bark, Global HR
Business Partner RPC

Pro pfistup k prazkumu naskenujte QR kod
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